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PSLG vydava pdth § 84 zakona. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich
predpisov a § 12 zakorga552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme a po
predchadzajucom suhlase zastupcov zamestnancov

. cast’

Cl1
Rozsah pésobnosti

1/ Tento pracovny poriadok sat@huje na vSetkych zamestnancov PSLG v ReVd@g)
len zamestnavaiie

2/ Na zamestnancov, ktori pracuju u zamestnéaata zaklade dohdd, sa pracovny poriadok
vztahuje len vtedy, ak to vyplyva z jeld@lSich ustanoveni, z ustanoveni pracovnopravnych
predpisov a z uzavretej dohody.

3/ Pracovny poriadok je zavazny pre vSetkych pediaggch, odbornych a nepedagogickych
zamestnancov Skolgalej len,,zamestnanec Skoly."

4/ Pedagogicky zamestnanec je fyzicka osoba, kigk@nava pedagogickdinnog’ a je
zamestnancom pdd 8§ 1 ods. 2 zakona 317/2009 Z. z. o pedagogickgrhestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni nyektozakonov. Pedagogickym
zamestnancom je aj vedudci pedagogicky zamestnarfdalej len ,pedagogicky
zamestnanec")

5/ Odborny zamestnanec je fyzicka osoba, ktora vakan odborndcinnog’ a je
zamestnancom pdd 8§ 1 ods. 2 zakona 317/2009 Z. z. o pedagogickgrhestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni njektozakonov. Odbornym
zamestnancom je aj veduci odborny zamestnadatej(len ,odborny zamestnanec")

6/ Nepedagogicki zamestnanci suU ostatni zamestrikady, ktori vykondvaju pracovné
¢innosti v pracovnom pomere pre zamestndatdktoré nie su pedagogickatinnog’ou
vzmysle § 3 ods. 2 a odborn@innog’ou poda 8 4 ods. 2 zdkona 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestrtaaco zmene a doplneni niektorych
z&konov.

7/ Pracovny poriadok bliZzSie konkretizuje v suladgravnymi predpismi ustanovenia
Zakonnika pracedialej len,,ZP* ), zdkonas. 317/2009 Z. zo pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplnertbnjek zakonov(d’alej len,zédkona
317/2009 Z. z.y zakona¢. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujdialdj len,zakon
552/2003 Z. z.) a zdkona. 553/2003 o odmimvani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni angitt zakonov dalej len ,zakon
553/2003 Z. z) so zoltadnenim Specifik Skoly pdd zdkonat. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplnekitarych zakonov dalej len,Skolsky
zakon") a ostatnych vSeobecne zavaznych predpisov vtskot®da osobitnych podmienok
PSLG.



Cl.2
Opravnenog’ konat’ v pracovnopravnych vza’ahoch

1/ V pracovnopravnych ¥ahoch vystupuje zamestnavate’o svojom mene a ma
zodpovednas vyplyvajucu z tychto wahov. PSLG je pravnicka osoba. Zamestnanec je
fyzick& osoba, ktora je v pracovnom pomere ku PSd&pra v pracovnopravnychtiahoch
vykonava pre ZS zavislu pracu gladej pokynov za plat alebo odmenu.

2/ V pracovnopravnych ¥ahoch robi pravne Ukony za zamestndiaté&tory je pravnicka
osoba, Statutarny organ — riadlitkoly — Mgr.Luboslava Lacjakova

3/ Pravne ukony za zamestnavatevai riaditelovi robi organ, ktory ho do funkcie
vymenoval, ak zamestnaviiteema nadriadeny organ, robi pravne ukony Statytérgan
zriad'ovatd’a -BBSK

4/ Ini zamestnanci zamestnavae mézu vykonawapravne ukony v mene zamestnavate
v rozsahu a za podmienokéanych pre funkciu, ktord vykonavaju len na zaklpgsomného
poverenia.

5/ Zamestnavatembze pisomne povérifalSich svojich zamestnancov, aby vykonavalitér
pravne ukony v pracovnopravnycht@hoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi by
uvedeny rozsah opravnenia povereného zamestnanca.

6/ Vedulci zamestnanci zamestnaVvateako ajd’alSi zamestnanci, ktori s povereni vedenim
na jednotlivych stugoch riadenia zamestnavbBae su opravneni tova® a uklad#d
podriadenym zamestnancom zamestnd@atg@racovné udlohy, organizaya riadit a
kontrolova’ ich pracu a davaim na ten Gel zavazné pokyny v zmysle arozsahu ich
poverenia.

Il. ¢éas® Pracovny pomer

Cl3
Vznik pracovného pomeru

1/ Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestieiymvinny zisovar, ¢i uchadza o jej
uzavretie sfha predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujmelpc8l 3 zékona ¢.
552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujmgripade pedagogickych a odbornych
zamestnancov aj ptd 8§ 6 zakon&. 317/2009 Z. z. a td@j :

a) ma sposobilasna pravne ukony v plnom rozsahu,

b) je bezuhonny, ptom za bezuhonného sa nepovazuje ten, ktory boloplatne
odsudeny za umyselny tresttifn, a v pripade trestnéhiinu prijimania Uplatku a inej
nenalezitej vyhody, trestnéliinu podplacania a trestnélimu nepriamej korupcie aj
ten, komu bolo odsudenie za takyto trestimyzahladenéBezuhonno sa preukazuje
vypisom z registra trestov nie starSim ako tri aesj

c) sphna kvalifikatné predpoklady a osobitné kvalifikeé predpoklady v zmysle § 7
zakonag. 317/2009 Z. z. a vyhlasky MS SR. 437/2009 Z. zktorou sa ustanovujl
kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikeé poZiadavky pre jednotlivé kategorie
pedagogickych zamestnancov a odborrgaimestnancov,

d) méa zdravotni spdésobilbsha pracu, ktori ma vykon&laak to vyzaduje osobitny
predpis,
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e) v pripade pedagogickych a odbornych zamestnancov pszaduje preukazanie
zdravotne sposobilosti pta 8 10 zakona&. 317/2009 Z. z. a ovladanie Statneho
jazyka podla § 11 zakona. 317/2009 Z. z.,

f) bol zvoleny a vymenovany, ak ide o veduceho zamaest, ktory je Statutarnym
organom,

g) ma poverenie pda vnutornych predpisov prislusnej cirkvi alebo rabtske]
spolanosti, ak vyiduje nabozenstvo,

2/ Zamestnavatem6ze od uchadza, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie vyzadtmra
informacie, ktoré suvisia s pracou, ktord ma vykatiaZamestnavateméze od uchadza,
ktory uz bol zamestnany pozadévaredloZzenie pracovného posudku a potvrdenie
0 zamestnani.

3/ Zamestnavafema pravo

a)vyziadd od uchadz&éa prislusné doklady preukazujice iismie predpokladov na
vykonavanie verejnej sluzby a vyplnené formulara@siace s prijatim do pracovného pomeru
(dotaznik,cestné vyhlasenie o prekazkach, ktoré mu braniaeiad vykonu prace a dike
pracovného¢asu u iného zamestnavide potvrdenie oldke zamestnania a o z&pe® dob
zamestnania od zamestnavate s ktorym bol predtym v pracovnom pomere, doklady
o vzdelani, pripadne potvrdenie od prislusného uirpdace o dobe vedenia v evidencii
uchadzaov o zamestnanie),

b)vyZziada od uchadzéa predloZzenie préadu praxe a zagtu odpracovanych rokov na
Ucely dovolenky,

c) zabezpét vstupnu lekarsku prehliadku, ak sa tato vyZzadygerautna vziiadom na pracu,
ktori ma vykonava

4/ V pripade, ak uchadeapiia vietky predpoklady uvedené&lv3 bod 1/ tohto pracovného
poriadku, je zamestnavéitpovinny oboznantiho s pravami a povinntami, ktoré pre neho
vyplynd z pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkamnplatovymi podmienkami, za
ktorych ma pracu vykonava

5/ Pred uzavretim pracovnej zmluvy je potrebng; sh zamestnanec podrobil vstupnej
lekarskej prehliadke, vyplnil osobny dotaznik adiogil potvrdenie o tEke zamestnania
a zapete dob zamestnania od zamestné&iats ktorym bol predtym v pracovhom pomere,
pripadne potvrdenie od UPSVaR o dobe vedenia esiderchadzdov o zamestnanie,
doklady o dosiahnutom vzdelani, a vypis z registstov.

6/ Zamestnavafenesmie od uchadza vyZadové informacie

a) o tehotenstve,

b) o rodinnych pomeroch,

c) o politickej prisluSnosti a nabozenskej prislino
Zamestnavate mdéze o zamestnancovi zhronda¥a® len osobné Udaje suvisiace s
kvalifikdciou a profesionalnymi sklusenmasni zamestnanca a Udaje, ktoré mozu’ by
vyznamneé z Padiska prace, ktori zamestnanec ma vykotawkonava alebo vykonaval.

7/ Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnowvoml medzi zamestnavéten

a zamestnancom, inak je neplatna. Vznikém, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty
ako deéx nastupu do prace. Pracovna zmluva sa uzavrie sidne dé nastupu do prace.
Zamestnavatkeje povinny uzavrié pracovni zmluvu pisomne. Jedno pisomné vyhotovenie
pracovnej zmluvy je zamestnaviafevinny vyda@ zamestnancovi.



8/ Na uzatvaranie pracovnych zmllv s cudzincami séatmzju prislusné ustanovenia
Zakonnika prace azakona ovykone prace vo verejrmdmjme, pokiB predpisy
0 medzinarodnom prave sukromnom neustanovuju inak.

9/ V pracovnej zmluve je zamestnavgievinny so zamestnancom dohotinu
a) druh prace (opis pracovnyéimnosti), na ktory sa zamestnanec prijima,
b) miesto vykonu prace (obec, orgarizacag’ alebo inak ufené miesto),
c) dei nastupu do prace.
d) mzdové podmienky.

10/ Zamestnavatgje v sulade s § 43 a 44 ZP je povinny v pracoundpve uvies aj d'alSie
pracovné podmienky:

a) pracovnyas

b) vyplatné terminy

c) vymeru dovolenky

d) dizku vypovednej doby

e) skuSobnu lehotu (skiuSobn& lehota je najviac tesiate. Musi ky dohodnuta

pisomne, inak je neplatna

11/Dalej zamestnavatauvedie v pracovnej zmluve
a) dohodu v zmysle § 57 ZP,
b) ako aj dohodu v zmysle § 130 ods. 8 ZP,

12/ Zamestnavalge povinny pisomne oznathzamestnancovi vysku a zloZenie fan&ho
platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmenehdr prace alebo pri Uprave fumého
platu. Sdag’ou pracovnej zmluvy je opis pracovny@mnosti, ktorymi sa podrobnejSie
charakterizuje druh prace dohodnuty v pracovnejugml t.j. suhrn pracovnychinnosti
(pracovna napl), ktoré ma zamestnanec vykonév&yska a zloZenie furdkhého platu sa
oznami zamestnancovi osobitnym Oznamefiimernym zapéovym listom)o mzdovom
zaradeni a'alSich nélezitostiach, tykajucich sa odimeania avyda sa samostatnym
platovym dekrétom. (Oznamenie o vySke a zloZerkdného platu)

13/ Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami /maazetiruh a druzka, ro¢ia a deti
a surodenci/ nemozno zarédiak, aby jeden podliehal pokladnej kontrole alebo diovnej
kontrole druhého.

14/ Odo da, kel vznikol pracovny pomer, je zamestnavatevinny

a) pri nastupe do zamestnania obozmwéaramestnanca s pracovnym poriadkom, s vySSou
kolektivnou zmluvou, dohodou pbal 8§ 233a a s pravnymi predpismifaiujacimi
sa na pracu nim vykonavanu, s pravnymi predpisostatnymi predpismi na zaistenie
bezpénosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zdmeasec pri svojej praci
dodrziava& a s ustanoveniami upravujucim zakaz diskriminacie,

b) priddova® zamestnancovi pracu pia pracovnej zmluvy, platimu za vykonanu
pracu plat, utvata podmienky na plnenie pracovnych udloh, dodrZiawastatné
pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpispnaeovnou zmluvou

15/ Zamestnanec je povinny gadpokynov zamestnavdite vykonavé prace osobne pdd
pracovnej zmluvy v wienom pracovnoniase a dodrziavgpracovnu disciplinu.

16/ Uzatvorenie pracovnej zmluvy so Ziakowiligt upravuje 8 53 Zakonnika prace.
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17/ Ak zamestnanec dohodol ni€ko pracovnych pomerov, posudzuju sa prava a posinno
z nich vyplyvajuce samostatne, ak Zakonnik praebabsobitny predpis neustanovuje inak.

18/ Zamestnavakenesmie posudzovako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne
vykona’ pracu alebo spldipokyn, ktoré

a) su v rozpore so vSeobecne zavaznymi pravnympjseid alebo s dobrymi mravmi,

b) bezprostredne a vazne ohrozuju zivot alebo zdraainestnanca alebo inych osob.

19/ Zamestnavateje povinny predklada ZO OZ v lehotach s nim dohodnutych spravy
o dojednanych novych pracovnym pomeroch.

20/ Pri pracovnych pomeroch na kratSi pracosesy o vykone prace vo viEgjSej pracovnej
¢innosti sa zamestnavéiteadi Zakonnikom prace.

Cl. 4
Pracovny pomer na kratSi pracovny¢as a na ukitu dobu

1/ Zamestnavatembze so zamestnancom dohod@im(pracovnej zmluve kratSi pracovigs,
ako je ustanoveny tyZzdenny pracowiag.

2/ Zamestnavate méze so zamestnancom doho@infmenu ustanoveného tyzdenného
pracovnéhotasu na kratSi tyzdenny pracoviigs a zmenu kratSieho denného pracovného
¢asu na ustanoveny tyzdenny pracovay.

3/ Zamestnavate je povinny utvaré podmienky, aby sa Ziadostiam o zmene rozsahu
tyzdenného pracovnétdasu mohlo vyhovig

4/ KratSi pracovnyas nemusi kyrozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

5/ Zamestnancovi v pracovhom pomere na kratSi pracéas patri plat zodpovedajuci
dohodnutému kratSiemu pracovnédasu.

6/ Zamestnanec v pracovnom pomere na kratSi prgcéas sa nesmie zvyhodnalebo
obmedzf’ v porovnani so zamestnancom zamestnanym na ustaynoyzdenny pracovnias.

7/ Zamestnavafe je povinny zamestnancov a prislusny odborovy orgaformova’
0 moznostiach pracovnych miest na kratSi pracaasya na ustanoveny tyZzdenny pracovny
cas.

8/ Pracovny pomer naditt dobu mozno dohodrithajdihSie na tri roky.

9/ Pracovny pomer na &iti dobu mozno prddit alebo opatovne dohodiid ramci troch
rokov najviac trikrat.

10/ Dalsie pretzenie alebo opatovné dohodnutie pracovného ponseuitl dobu do troch

rokov alebo nad tri roky je mozné len z dévodu

a) zastupovania zamestnanca&gs materskej dovolenky, ra@advskej dovolenky, dovolenky
bezprostredne nadvazujucej na matersku aleb@aweski dovolenku, d@asnej pracovnej

neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodofbneny na vykon verejnej funkcie
alebo odborovej funkcie,

b) sezénnej prace,

c) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej avd.

8



Cl.5

VWmenovanie a odvolanie

1/ Skolu riadi riadité 3koly. Riadit#a 3koly vymentva a odvolava zfievaté pod’a § 3
zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve dskkp samosprave a o0 zmene a
doplneni niektorych zakonov.

2/ Zriad'ovatd vymenuva riaditta na péro¢né funkiné obdobie na navrh rady Skoly. Rada
Skoly predklada navrh na kandidata na ridditea zaklade vyberového konania, ktoré
uskut@nuje v zmysle 8§ 4 zakona 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve asklepl
samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakdtéoarh rady Skoly je pre zriovatd’a
zavazny.

3/ Riadité Skoly musi by bezihonny a musi B@t podmienky uvedené v § 34 zakona
317/2009 Z. z. nasledovne :

a) kvalifikacné predpoklady na vykon pedagogick&@nosti alebo na vykon odborn@pnosti

v prislusnej kategarii alebo podkategorii

b) vykonal prvu atestéaciu,

c) podmienku i¥ky vykonu pedagogickejnnosti alebo vykonu odborn&innosti,

d) najneskor do troch rokov od ustanovenia do kawigj pozicie veduceho pedagogického
zamestnanca alebo veduceho odborného zamestnamea fukkené vzdelavanie.

4/ Vwmenovanim sa pracovny pomer nezaklada. dowatd sitasne s vymenovanim
riadite’a s nim dohodne podmienky v pracovnej zmluvetamu platové nalezitostRiaditel
Skoly je zamestnancom Skoly.

5/ Zriad'ovatd’ odvola riaditéa:

a) ak bol pravoplatne odsudeny za umyselny tresimy

b) za poruSenie povinnosti a obmedzeni vyplyvajucidsabitného predpisu, ktorym je
8§ 9 a 10 zakona&. 552/2003 Z. z.(podnikanie, vykon inej zarobkovejnnosti
veducich zamestnancov denstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych
organoch, majetkové priznanie)

c) za zavazné poruSenie vSeobecne zavaznych pravmngdpigov, napriklad zéakona o
rozpaitovych pravidlach, zakon o bezpesti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskorsich predpisov, zdkon majetku obci v zneskar8ich predpisov. alebo

d) ak nespia kvalifikatné predpoklady

e) alebo na zaklade navrhu hlavného Skolského inSpekto

6/ Zriadovatd’ moze odvolériaditd’a aj
a) na navrh rady Skoly,
b) ak neabsolvuje v denom termine pripravu veducich pedagogickych zamaasbv

c) na navrh ministra Skolstva Slovenskej republi®aléj len minister ), ak budu zistené
zavazné nedostatky

7/ Ak zriadovatd odvola riadit€a, poveri pedagogického zamestnanca Skoly alebo
Skolského zariadenia vedenim Skoly alebo Skolské&miadenia do vymenovania nového
riaditel’a.

8/ Odvolanim z funkcie sa pracovny pomer nekorZamestnavate so zamestnancom
dohodne jehafalSie pracovné zaradenie u zamestndeatea inU pracu zodpovedajlcu jeho
kvalifikacii, pripadne na int pre neho vhodnu pré&kizamestnavatenema pre zamestnanca
takl pracu alebo zamestnanec ju odmietne, je dgpgvwedny dévod pd § 63 ods. 1 pism.
b) Zakonnika prace, odstupné poskytované zamesimapci organizénych zmenach patri
len v pripade rozviazania pracovného pomeru po ladvoz funkcie v suvislosti s jej
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zruSenim v désledku organizeej zmeny. Pre sk@enie tohto pracovného pomeru platia inak
ustanovenia o sk@eni pracovného pomeru dojednaného pracovnou zmluvou

Cl.6

Vyberové konanie na miesta veducich zamestnancov

1/ Vyberové konanie na vymenovanie riathteryhlasuje zridovatd’ a vyberové konanie na
vymenovanie ostatnych veducich zamestnancov SKelyoaSkolského zariadenia vyhlasuje
zamestnavatesposobom ustanovenym zakona@mb52/2003 Z. z.

2/ Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania na wgwemie riaditBa okrem Udajov
uréenych zakonom ¢. 552/2003 Z. z. dalej obsahuje poZiadavku na predlozenie navrhu
koncepcie rozvoja Skoly alebo Skolského zariadenia.

3/ Vyberovou komisiou na vyberové konanie na vynvamie riadit€éa je rada Skoly.
Organiz&né zabezpmnie vyberového konania a posudenie kvaltfikech predpokladov
kandidatov na vymenovanie riadiéezabezp#uje zrial’ovate'.

4/ Rada Skoly prizyva na vyberové konania zastupajského Skolského Uradu a zastupcu
Statnej Skolskej indpekcie. Prizvani zastupcoviavyberovom konani pri hlasovani maju
hlas riadny.

5/ Navrh na vymenovanie riadite podava rada Skoly na zéklade vyberového konania
najneskér do dvoch mesiacov od jeho vyhlasenia.

6/ Vyberové konanie na vymenovanie ostatnych vethicamestnancov Skoly alebo
Skolskeho zariadenia sa usktitoje poda 8 5 ods. 1 zakon& 552/2003 Z. z.

7/ V PSLG sa vyberovym konanim voli v zmysle gakona¢. 552/ 2003 Z. z. len miesto
Statutarneho organu. Ostatné miesta vedlcich zaame®v sa obsadzuju vymenovanim.
Wmenovanie uskutmi riadited’ Skoly.

8/ Riadite& Skoly, ktory v pravnych wahoch vystupuje vo svojom mene a ma zodpoveatinos
vyplyvajucu z tychto weahov (alej len pravnicka osoba ), je zamestnancom Skoly.

Cl.7
Zmena dojednanych pracovnych podmienok

1/ Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmden vtedy, ak sa zamestnavaiz
zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestligeaovinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovi pisomne pokh § 54 ZP.

2/ \Wkonavd prace iného druhu alebo v inom mieste, ako bohodouté v pracovnej
zmluve, je zamestnanec povinny len vyntme v pripadoch uvedenych v 8§ 55 az 56 ZP.

3/ Pri prevedeni zamestnanca na inu pracu je #adeaté povinny:

a) prihliada’ na to, aby tato praca bola pre neho vhodn&adm na jeho zdravotny
stav, schopnosti a kvalifikaciu a prerokévanim vopred dévod prevedenia na inu
pracu a dobu, po ktord ma prevedeniettrva

b) oboznami zamestnanca s ohrozeniami, preukdrete s predpismi, pokynmi
a pravidlami na zaistenie bezpesti a zdravia pri praci, ovérijeho znalosti
a vyzadova a kontrolovd ich plnenie.

Cl. 8
Skonéenie pracovného pomeru

1/ Pracovny pomer mozno skofiv zmysle 8 59 Zakonnika prace:
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a/ dohodou,

b/ vypovelou,

¢/ okamzitym zruSenim,

d/ skorgenim v skusSobnej lehote.

2/ Pracovny pomer, uzatvoreny naitir dobu sa ko&i aj uplynutim tejto doby.

nedoSlo inym spésobom sa Kokinom, ktorym sa ma skéit jeho pobyt na Uzemi SR diad
vykonaté#ného rozhodnutia o @dti povolenia na pobyt aleboia@m, ktorym nadobudol
pravoplatnos rozsudok ukladajuci tymto osobam trest vyhosteniaemia SR

4/ Pracovny pomer zanika stou zamestnanca.

5/ Postup, vypovedné doby pri skeni pracovného pomeru, zdkaz vypovede, okamzité
zruSenie pracovného pomeru, hromadné ptgmis a das’ zastupcov zamestnancov pri
rozvéazovani pracovného pomeru upravuju § 60 aZzakéiznhika prace.

6/ Wdavanie pracovného posudku a potvrdenie o sarmaai vo vfahu zamestnavdiea
zamestnanec upravuje 8 75 Zakonnika prdaenestnanec ma pravo nahliadmo osobného
spisu a rohi si z neho vypisy, odpisy a fotokopie.

7/ Poskytovanie odstupného a odchodného upravajé Bakonnika prace a § 13b zakona
552/2003 Z. z.. RozsaliialSieho odstupného a odchodného stanovuje Kolektamluva
vySSieho stufia pre zamestnavdty, ktori postupuju pri odni@vani poda zakonac.
553/2003 Z. z. o odniievani niektorych zamestnancov pri vykone prace eoejmom
zaujme.

Cl.9
Odstupné a odchodné

1/ Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatkorti pracovny pomer vypodou z dévodov
uvedenych v 8§ 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebovpdl, Ze zamestnanec stratil Vatiom

na svoj zdravotny stav pbal lekarskeho posudku dlhodobo spésobilogconava doterajSiu
pracu alebo dohodou z tych istych dévodov, pairskorteni pracovného pomeru odstupné
v sume, ktord je nasobkom jeho priemerného tmede zarobku a [@tu mesiacov, p&as
ktorych by trvala vypovedna doba pad8 62 Zakonnika prace. Zamestnancovi patri aj
d’alSie odstupné vo vysSke jedného fan&ho platu zamestnanca v zmysle Kolektivnej zmluvy
vySSieho stuja na prislusny kalendarny rok.

2/ Ak zamestnanec po skmni pracovného pomeru nastipi Op& tomu istému
zamestnavatevi alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovn@bmeru pred uplynutim
¢asu uteného pobh poskytnutého odstupného, je povinny vrabidstupné alebo jeho
pomernucas’. Pomern&ag’ sa uti pod’a paitu dni od opatovného nastupu do pracovného
pomeru alebo do uplynutissu vyplyvajuceho z poskytnutého odstupného.

3/ Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pmaroz&nych zmenach alebo

racionaliz&nych opatreniach dochadza k prechodu prav a posthropracovnopravnych
vztahov na iného zamestnavide
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4/ Odstupné vyplaca zamestnavgie skoreni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom
termine uwenom u zamestnavdiee na vyplatu mzdy, ak sa zamestnaVatedohodne
s uvdnovanym zamestnancom inak.

5/ Pri prvom skoteni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku nai@sagl starobny
dochodok, starobny déchodok a invalidny dochodok, pokles schopnosti vykonava
zarobkovu ¢cinnog’ je viac ako 70%, zamestnaviatposkytne zamestnancovi v zmysle
Zakonnika prace odchodné najmenej v sume jeho priggho mesamého zarobku dalej
vo vySke jedného furikiého platu zamestnanca v zmysle Kolektivnej zminggieho stufa
na prislusny kalendarny rok.

Cl. 10
Naroky z neplatného skoienia pracovného pomeru

1/ Ak dal zamestnanec neplatni vypdv@ 78 Zakonnika prace) alebo ak s&bmeplatne
pracovny pomer okamzite alebo v skuSobnej lehatanaestnavatemu oznamil, ze trva na
tom, aby nd’alej vykonaval pracu, jeho pracovny pomer sa n&kon

2/ Ak zamestnavatedal zamestnancovi neplatni vypdvég 79 Zakonnika prace) alebo ak s
nim neplatne skatil pracovny pomer okamzite alebo v skuSobnej lelootk zamestnanec
oznamil zamestnavdtavi, Ze trva na tom, aby ho dialej zamestnaval, jeho pracovny pomer
sa nekoni a zamestnavdtge povinny poskytnti mu nahradu platu. Tato nahrada patri
zamestnancovi vo vyske jeho fumého platu odo ith, kel ozndmil zamestnavdivi, Ze
trva nad’alSom zamestnavani, az &asu, k&’ mu zamestnavataimozni pokréova’ v praci
alebo ke’ dbjde k platnému sk@eniu pracovného pomeru.

3/ Ak zamestnavaleskortil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrddmaaby ho
zamestnavated’alej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnBwatenedohodne pisomne inak,
Ze sa jeho pracovny pomer skbmlohodou, ak

a/ bola dana neplatna vypakeuplynutim vypovednej doby;,

b/ bol pracovny pomer neplatne skeny okamzite alebo v skiSobnej lehotgmi, ke’ sa

mal pracovny pomer skoiv

4/ Ak bol pracovny pomer neplatne skeny okamzite alebo v skiSobnej lehoteomd, kel
sa mal pracovny pomer skiifi zamestnanec ma narok na nahradu mzdy v sume svojho
priemerného zarobku pta § 134 ZP za vypovednu dobu dvoch mesiacov.

5/ Ak celkovycas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytrahrada mzdy, presahuje 9
mesiacov, patri zamestnancovi nahrada mzdpg® mesiacov.

6/ Ak zamestnanec sk&ihpracovny pomer neplatne a zamestnatvatetrva na tom, aby
zamestnanec u nehodwlej pracoval, plati, ak sa zamestnalVae zamestnancom pisomne
nedohodne inak, Ze pracovny pomer sa skolohodou, ak

a/ bola dana neplatna vypakeuplynutim vypovednej doby;,

b/ bol pracovny pomer neplatne skeny okamzite, iom, kal’ sa mal pracovny pomer
skortit,

c/ bol pracovny pomer neplatne skeny v skiSobnej lehotenidm, ke’ sa mal pracovny
pomer skotit.

7/ V pripadoch uvedenych v predchadzajucom odselmegtnavate neméze voi
zamestnancovi uplava’ nahradu Skody.

12



8/ V zmysle § 77 Zakonnika prace neplathekortenia pracovného pomeru vypakau,
okamzitym skotenim, skotenim v skiSobnej lehote alebo dohodou méze zanmestnako
aj zamestnavalteuplatnt’ na sude najneskér v lehote dvoch mesiacov d@dn kiel’ sa mal
pracovny pomer Ska@it'.

ll. ¢ast’
Pracovna disciplina

Cl. 11
Povinnosti zamestnancov

1/ Zamestnanec je povinny najma

a) pracové zodpovedne a riadne pgid svojich sil, vedomosti a schopnosti, plni
pokyny nadriadenych vydané v sulade s pravnymippsedi,

b) by na pracovisku na Zmtku pracovnéha@asu, vyuziva pracovnycas na pracu a
odchadzéi z neho az po skéeni pracovnéhoasu,

c) dodrziavd pravne predpisy a ostatné predpisytalmjuce sa na pracu nim
vykonavanu, ak bol s nimi riadne oboznameny,

d) hospodari riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamesttelyaa chrani jeho
majetok pred poSkodenim, stratou, ¢emim a zneuZitim a nekahas rozpore s
opravnenymi zaujmami zamestnavate

e) zachovava micanlivog’ o skut@nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania a ktoré v zaujme zamestnéaatemozno oznamotwénym osobam,

f) pisomne oznamovazamestnavatevi bez zbyténého odkladu vSetky zmeny, ktoré
sa tykaju pracovného pomeru a suvisia s jeho osobapmd zmenou jeho mena,
priezviska, trvalého pobytu, adresy na @gomanie pisomnosti, zdravotnej ptsne,

a ak sa so suhlasom zamestnanca poukazuje vyplatgenv banke alebo v poblke
zahranénej banky, aj zmenu bankového spojenia.

2/ Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaggnpevinny kond v sulade so zadkonom
0 vykone prace vo verejnom zaujme, a phlsetky povinnosti ustanovené tymto zakonom.

3/ Zamestnanec jgalej povinny

a) kona& a rozhodovénestranne a zdréaa pri vykone prace vo verejnom zaujme vsetkého,
¢o by mohlo ohrozidoéveru v nestrannés objektivnos konania a rozhodovania,

b) zachovavéa mi¢anlivog’ o skut@nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo
verejnom zaujme a ktoré v zaujme zamestndlaatemozno oznamotanym osobam, a to aj
po skorteni pracovného pomeru;

c) zachovava micanlivog’, ktoré v zmysle zakona o ochrane osobnych Udagmaino
0znamové inym osobam.

d) v suvislosti s vykonavanim prace vo verejnaujme neprijimadary alebo iné vyhody

s vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanycimestnavatéom,

e) zdrzd@ sa konania, ktoré by mohlo viels rozporu verejného zaujmu s osobnymi zaujmami,
najma nezneuzivainformacie nadobudnuté v suvislosti s vykondvardamestnania vo
vlastny prospech alebo v prospech niekoho iného,

f) ozndmi’ zamestnavatevi, ze bol pravoplatne odsudeny za Umyselny tje&im alebo Ze
bol zbaveny spdsobilosti na pravne ukony, alebelie spésobilasbola obmedzena.

4/ Zamestnanec nesmie;:
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a) vykonavd ¢innog’, ktorou by sa vyznamnou mierou zniZovala jeho @js®’ vo va’ahu
k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jebstrannos

b) sprostredkiva pre seba alebo inu fyzickG alebo pravnicki osobghodny styk so
subjektmi, ktoré su uvedené v § 8 ods. 2 pisnzdkonat. 552/2003 Z. z..

Cl. 12
Osobitné povinnosti pedagogickych zamestnancov

1/ Pedagogicki zamestnanci sU povinni neustale liskeea® a prehlbova Winnog’
vychovno-vzdelavacieho procesu, za vysledky ktodpovedaju.

V tomto smere najma:

a/ zabezpaju sulad vychovy a vzdelavania a starostlivozdravy vyvoj Ziakov,

b/ postupuju pokh schvalenych zakladnych pedagogickych dokumentgpedagogicko-
organiz&nych pokynov,

c/ plnia vyw&ovaciu ¢innog’ a ¢innog’ vychovnej prace v rozsahu Wavacej¢innosti a
vychovnej¢innosti stanovenej nariadenim vliady 8R122/2009 Z. z. ktorym sa ustanovuje
rozsah priamej vyiovacejcinnosti a vychovneginnosti pedagogickych zamestnancov a
vykonavaju ostatné&nnosti suvisiace s pedagogickou pracou,

d/ zvySuju arové svojej prace vzdelavanim, samostatnym Stadiomoalebrganizovanych
forméachdalieho vzdelavania pedagogickych zamestnanconagtaé vyhlaskou MS SR
455/2009 Z. z. o kontinualnom vzdelavani a atedtdci pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov.

e/ spolupracuju so zakonnymi zastupcami Ziakovrajres’ou pri utvarani dobrych ¥ahov

so Skolou.

2/ Pri starostlivosti o Ziakov sU pedagogicki zamasci povinni najma:

a/ podporové rozvoj zaujmovejc¢innosti Ziakov vo vychove mimo vygovania a poth
svojich moznosti ztastiova’ sa ha tejt@innosti,

b/ vies’ Ziakov k dodrZiavaniu hygienickych zasad a zassap@&nej prace, k dodrziavaniu
hygienickych, dopravnych, poziarnych a inych predpia pokynov prislusnych organov,
ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpes’ a ochranu zdravia v Skolstve, pri ¥gwani
predmetov, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdrdiaéiov a pri Skolskych podujatiach (napr.
na lyziarskom vycviku, plaveckom vycviku, exkurziaa vyletoch, v Skole v prirode, v
predmetoch chémia, technicka vychova, telesna washepod.),

c/ dodrziavd stanovené metodické postupy,

d/ v zaujme jednotného vychovného pésobenia nao¥iapolupracova so zakonnymi
zastupcami ziakov.

e/ spolupracowa s ostatnymi zamestnancami Skoly a Skolského zamiad s triednym
ucitefom a vychovnym poradcom,

f/ vies Ziakov k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spré@aa k ochrane Skolského
zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho p@&kad stratou, ztienim a zneuzitim.

3/ Pedagogicki zamestnanci nie su povinnitveggendu, ktor4 sa priamo netyka vychovno-
vzdelavacieho procesu, su vSak povinni staeao hospodarne zaobchadzani€ebnicami,
Skolskymi potrebami a pomdckami pre vychovno-vzdatéu ¢innos’.

4/ Zamestnanci Skoly a Skolského zariadenia sunpdvdodrziava platné legislativne

predpisy, tykajuce sa &anlivosti o zdravotnom stave Ziaka a hygienick&dprsy, tykajuce
sa vychovno-vzdelavacieho procesu.
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5/ Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnankadgj povinny v zmysle § 5 ods. 2
zakona 317/2009 Z. z.

a) chrani a reSpektouwaprava di€at'a, Ziaka, posluckia a jeho zakonného zastupcu,

b) zachovavamicanlivog’ a chrani pred zneuzitim osobné udaje, informacie o zdrawuatn
stave deti, Ziakov a poslucit& a vysledky psychologickych vySetreni, s ktoryprisiel do
styku,

c) reSpektova individualne vychovno-vzdelavacie potreby ti@iga, Ziaka a poslucka s
oh'adom na ich osobné schopnosti a moznosti, socéakudtirne zazemie,

d) podi¢at’ sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumentidénej dokumentacie
ustanovenej osobitnym predpisom,

e) usmeiiova’ a objektivne hodnatipracu di€at’a, Ziaka a posluckia,

f) pripravova sa na vykon priamej vychovno-vzdelavacgnosti alebo na vykon odbornej
¢innosti,

g) podida sa na tvorbe a uskuttovani Skolského vzdelavacieho programu alebo
vychovného programu,

h) udrziavd a rozvij@ svoje profesijné kompetencie prostrednictvom kua@ineho
vzdelavania alebo sebavzdelavania,

i) vykonava pedagogick&innog’ alebo odborn&innog’ v sulade s aktualnymi vedeckymi
poznatkami, hodnotami a ¢mi Skolského vzdelavacieho programu alebo vychoonéh
programu,

j) poskytova diefat'u, Ziakovi, posluch#ovi alebo ich zakonnému zastupcovi poradenstvo
alebo odbornd pomoc spojenu s vychovou a vzdelavani

k) pravidelne informoviéadiefa, Ziaka, posluckia alebo ich zdkonného zastupcu o priebehu
a vysledkoch vychovy a vzdelavania, ktoré sa hajtykv rozsahu ustanovenom osobitnym
predpisom,

6/ Pedagogicky zamestnanec pri vykone pedagogitkapsti a odborny zamestnanec pri
vykone  odbornejcinnosti nad ramec zakladnych prav a povinnosti zama@cov
ustanovenych osobitnymi predpismi, medzinarodnymiuzami a dohovormi, ktorymi je
Slovenska republika viazana, ma pravo na

a) zabezp#enie podmienok potrebnych na vykon svojich prawsginnmosti najma na svoju
ochranu pred nasilim zo strany deti, Ziakov, pdskay, rodov a inych osob,

b) ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykodagmsgickejc¢innosti alebo vykonu
odbornejcinnosti,

c) ag’ na riadeni Skoly a Skolského zariadenia prostotdmin ¢lenstva alebo volenych
zastupcov v poradnych, metodickych a samospravngaanoch Skoly a Skolského
zariadenia,

d) predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovyzaelavania, Skolského vzdelavacieho
programu, vychovného programu alebo odborrchosti,

e) vyber a uplaiovanie pedagogickych a odbornych metdd, foriem @stpgedkov, ktoré
utvaraju podmienky nacdenie a sebarozvoj deti, Ziakov alebo posldohaa rozvoj ich
kompetencii,

f) kontinudlne vzdeldvanie a profesijny rozvoj zadmienok ustanovenych z&konoin
317/2009 a v jazyku, v ktorom pedagogickinog’ alebo odborndinnog’ vykonava,

g) objektivne hodnotenie a odiwmanie vykonu pedagogicksjinnosti alebo vykonu
odbornejcinnosti.

Cl. 13
Povinnosti vedlcich zamestnancov

1/ Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedernwdh 81 Zakonnika prace povinny
v zmysle § 82 ZP najma
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a)
b)

f)
9)

h)

riadt’ a kontrolovd pracu zamestnancov,

oboznamowvéa podriadenych zamestnancov s prisluSnymi organijzai predpismi,
pracovnopravnymi predpismi, predpismi o beamesti a ochrane zdravia pri praci, pri
vychove  avydovani, ako aj dodrziavanie prislusnych pravnych dpisov
vztahujucich sa na pracu nimi vykonavanu,

utvara’ priaznivé pracovné podmienky a zaga’ bezpénos’ a ochranu zdravia pri
praci,

hospodarne acélne vyuzivd im zverené hospodarske a fidag prostriedky,
zabezpeéova’ prijatie Wasnych a &innych opatreni na ochranu majetku a oznamova
prislusnym Statnym organom podozrenie z trestimgjosti zamestnancov spachanej
pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo v susts®nim,

zabezpgova® odmeiovanie zamestnancov piad vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmllv a pracovnych zmlav,

hodnott’ vztah zamestnancov k pracovnému kolektivu a k Ziakom,

utvarg priaznivé podmienky pre zvySovanie a prehlbovanievalifikacie
zamestnancov pre kultdru prace a pracovného pdistre

vies’ zamestnancov k pracovnej discipline aimeet’ ich iniciativu a pracovné Usilie,
vyvodzova dosledky z poruSenia pracovnygihnosti,

zabezpeéova’ predpoklady na vSestranny rozvoj iniciativy zamastov, tvorivosti
pedagogickych zamestnancov a zabéap& plnenie Uloh vyplyvajucich

z kolektivnej zmluvy.

hodnott’ zamestnancov pdd § 52 zakona 317/2009 Z. z.,

podia’” sa na zabezpeni prdv zamestnancov Skoly fjadZP a na zabezpeni
osobitnych prav pedagogickych a odbornych zamesthvapoda zakona:. 317/2009
Z. Z.

2/ Riaditd Skoly v rdmci povinnosti uvedenych v odseku 1 pko veduci zamestnane najma
tieto d’alSie ulohy:
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a)

b)

d)

e)

zodpoveda za pedagogicku umpvedbornu Urovie a vysledky prace Skoly alebo
Skolského zariadenia, utvara podmienky pre praetky§h zamestnancov, staraju sa
o kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbdrrgamestnancov, a vzdelavanie
ostatnych zamestnancov

rozhoduje o pravach, pravom chranenych zaujmdeboapovinnostiach atanov

v pripadoch zverenych im osobitnym predpisom,

d’alej rozhoduje najma o:

ca/ vysielani zamestnancov na pracovneé cesty @gkdnnika prace)

cb/ hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych eatnancov a pracovnych
kolektivov,

cc/ ukeni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancotiagdéinu dovoleniek .

cd/ narig’ovani prace na@s a vhodnongasecerpania nahradného Kma, pripadne
o vhodnej Uprave pracovnébiasu potla § 97 ZP,

ce/ poskytovanie pracovnéholwa pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany
zamestnanca § 136 az 141 ZP

cf/ zverovani na pisomné potvrdenie kabinetné kpigamestnancom ¢uelom —
spravcom kabinetov) néstroje, osobné ochranné nécprostriedky, pripadne iné
podobné predmety pdd § 177 az 191 ZP

zabezpé&uje sustavné oboznamovanie veducich zamestnanadetiaych ostatych
zamestnancov s pravnymi a ostatymi predpismi naterde bezp#osti a ochrany
zdravia pri praci a snovymi poznatkami bexpestnej techniky, pravidelne overuja
ich znalosti z tychto predpisov a sustavne vyzadujontroluju ich dodrziavanie,
zabezpé&uje vypracovanie Projektu vzdelavania z oblasti BQZ



f)
9)
h)

)
K)
)

zabezpéuje vypracovanie Zoznamu o poskytovani osobnychawatych pracovnych
prostriedkov,

pri vzniku pracovného Urazu, pripadne Skolskétazul postupuje pdd prislusnych
pravnych predpisov

vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie wSpvanie kvalifikacie
zamestnancov a pracovné podmienky na zvySovani&irkulprace a potvrdzuje
vykonanie prace, schixaje odmenu za tieto prace,

zabezpeéuje uvadzanie zdnajucich pedagogickych zamestnancov do pedagdgicke
praxe aich pracovni adaptaciu, utvarételiom podmienky predovSetkym na
vyucovanie predmetov ich aprobacie,

urcuje so zrettom na konkrétne podmienky Skoly alebo Skolskéhoadania
pracovnu naml zamestnancov,

dba o moralne od®@vanie prace podriadenych zamestnancov,

zabezpéuje zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovadigoxedajuce zasadam
spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo vhtihkosti poda § 152 Zakonnika
prace.

zabezpé&uju vypracovanie dokumentacie BOZP v zmysle platnypravnych
predpisov,

hodnoti zamestnancov dad8§ 52 zakona 317/2009 Z. z.

rozpracuje zasady hodnotenia zamestnancokep®®2 ods. 4 zakona 317/2009
zabezp&va’ prava zamestnancov Skoly fadZP a zabezgeva’ osobitné prava
pedagogickych a odbornych zamestnancowaadkona 317/2009 Z. z.

rozhoduje o znizeni kvalifikaej poziadavky titel'a poda 8§ 7 ods. 4 zak.317/2009 Z.
z.

pri dévodnom podozreni, Zze doSlo k zmene zdrajospdsobilosti pedagogického
alebo odborného zamestnanca vyzve ich, aby v leBOtedni preukazali svoju
zdravotnu spésobilds

v sulade s 8 32 ods. 3 zakona 317/2009 Z ¢mjeustruktiru kariérovych pozicii po
prerokovani v pedagogickej rade a po prerokovaatisdovatd’om,

koordinuje a zodpoveda za kontinualne vzdelavapeda rainého planu
kontinualneho vzdelavania

vydava rgny plan kontinualneho vzdelavania po vyjadrenidoeated’a,

rozpracovava zasady hodnotenia zamestnancola®&2 ods. 3 zakona 317/2009
Z.2Z.

v sllade s § 55 zakona 317/2009 Z. z. zabezfige pedagogickym a a odbornym
zamestnancom Vv pracovnodase preventivne psychologické poradenstvo najmenej
jedenkrat réone aumozni im absolvovatréning zamerany na predchéadzanie
a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a riekemfiktov,

zabezpéuje planovanie finamych prostriedkov na kontinualne vzdelavanie sVojic
zamestnancov priamo v rozte skoly,

zodpoveda za zabezfmmie a vedenie centrdlneho registra v sulade s & %859
zakonat. 317/2009 Z. z.

zodpoveda za zverejnenie d’mgch pracovnych miestach na svojom webovom sidle,
ak nema vlastné webové sidlo, tak na webovom <idéd’ovatda, a za odoslanie
informéacie o vénom pracovnom mieste prisluSnému organu miestagjejtspravy v
Skolstve za €elom zverejnenia na jeho webovom sidle. (§ 11a)

aa) priznava kredity za tvorivé aktivity suvisiacgykonom pedagogickeajinnosti alebo

vykonom odborne§innosti poda (§ 47a ods.3)

ab) uznava pedagogickému zamestnancovi a odbornémesznancovi ziskané kredity za

programy kontinualneho vzdelavania absolvované préslusna kategériu a
podkategériu, v ktorej je pedagogicky zamestnankboa odborny zamestnanec
zaradeny, alebo pre wyovany predmet ditel'a, v zavislosti od potrieb a zamerania
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Skoly alebo Skolského zariadenia a v sulade s pidkontinualneho vzdelavania, na
Ucely vyplacania kreditového priplatku (8 47 ods. 10)

ac) zodpoveda za zverejnenie na verejne pristupnaestenv Skole alebo 3kolskom
zariadeni informacie o uznanych kreditoch faod® 47 aods. 10 a 11 zakota
317/2009 Z. z.

3/ Riadité’ Skoly popri zakladnych povinnostiachtenych v § 82 Zakonnika préace:

a) riadi Skolu alebo Skolské zariadenie po pedagegicodbornej a administrativno-
hospodarskej stranke, uklada ulohy pedagogickym egamancom a ostatnym
zamestnancom a vytvara pre nich podmienky na ogbomst, stara sa o finané
zabezpeenie chodu skoly a Skolského zariadenia,

b) kontroluje ¢innog’ vSetkych zamestnancov a vysledky ich prace a ndads
vlastného pozorovania, predovSetkym prostrednictvioospit&nej c¢innosti ina
zaklade sprav svojich zastupcov, vykonava rozbochwyno-vzdelavacej prace
jednotlivych zamestnancov, prerokiva ho na priglcdnporadach zamestnancov
Skoly alebo Skolského zariadenia a vyvodzuje z redvery pref’alSiucinnog’,

c) dba na dodrziavanie hygienickych predpisov, ti&@h sa vychovno-vzdelavacieho
procesu.

4/ Riadit¢ Skoly alebo riadite Skolského zariadenia sa pri plneni svojich tlaldirplatnymi
predpismi a prisluSnymi pokynmi, za plnenie zodpldverialovatdovi.

5/ Popri uvedenych povinnostiach v oblasti riademdaitd’ Skoly alebo riadite Skolského
zariadenia plIni Uvazok v rozsahu stanovenom NWWSR2/2009 Z. z. ktorym sa ustanovuje
rozsah priamej vytovacej ¢innosti a priamej vychovnejcinnosti pedagogickych
zamestnancov.

6/ Osobitné povinnosti veducich zamestnancov ustgeodalej 8§ 9 az § 10 zakon
¢. 552/2003 Z. z. nasledovne:

a) veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Stamatido zastupcu nesmie podnika
alebo vykonava ina zarobkovikinnog” a by’ ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo
dozornych organov pravnickych os6b. Obmedzenie ngka’ int zarobkov(Einnog’
sa nevfahuje na poskytovanie zdravotnej starostlivostiégén§ch alebo v nestatnych
zdravotnickych zariadeniach, ktorych divatdom je obec, na vedecktinnog’,
pedagogicku ¢innog’, lektorskd ¢innog’, prednasatiski ¢innog’, publicisticku
¢innog, literarnu alebo umelecktinnog’, ¢innosti sprostredkovatta a rozhodcu pri
kolektivnom vyjednavani a na spravu vlastného rkajetlebo na spravu majetku
svojich deti.Cinnog’ znalca alebo timmika méze Statutarny zastupca vykonale
vtedy, ak sa tatdinnog’ vykonava pre sud, pre iny Statny organ alebo pexo

b) vedulci zamesthanec je & vykonavania svojej funkcie povinny deklarbwsvoje
majetkové pomery do 30 dni od vymenovania do fumkainasledne do 31. marca
kazdého kalendarneho rokacps vykonavania funkcie,

c) Vedulci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statedo zastupcu, oznamuje Udaje o
svojich majetkovych pomeroch v rozsahu fd8 54 ods. 2 az 4 a ods. 6 zakona
312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplniektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov organu, ktory ho vymenovduadcie. Ak tento organ zisti, ze
Statutarny zastupca uviedol v majetkovom priznasipiné alebo nepravdivé Udaje
alebo zisti poruSenie povinnosti, odvola ho z fuekc

d) ostatni veduci zamestnanci oznamuju Udaje o svojitjetkovych pomeroch
deklarovanych pdé odseku 2 Statutarnemu zastupcovi. Uvedenie ngclplalebo
nepravdivych Gdajov v majetkovom priznani alebougenie povinnosti pdid odseku
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1 zo strany veduceho zamestnanca sa povaZzuje zal dév skodenie pracovného
pomeru potia 8 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika prace).

e) na podanie majetkového priznania pouzZije veduci esananec tkvo, ktoré
zamestnavateuvadza ako prilohd. 1 tohto pracovného poriadku.

Cl. 14
Pracovnopravne désledky poruSenia pracovnej discipty

1/ Za poruSenie pracovnej discipliny sa povazujeinemé poruSenie, alebo nesplnenie
povinnosti zamestnanca, ktoré pre neho vyplyvaj@l 47 ods. 1 pism. b) a § 81 a § 82
Z&konnika prace a povinnosti vyplyvajucich daSich vSeobecne z&vaznych predpisov,
z prikazov alebo opatreni nadriadenych zamestnazgeracovného alebo organém&ho
poriadku.

2/ Ak sa dopusti zamestnanec menej zavazného groaupracovnej discipliny, je veduci
zamestnanec povinny zamestnanca pisomne upézamuorusenie pracovnej discipliny.

3/ Pri poruSeni pracovnej discipliny bude zamestngpostihnuty jednym z nasledovnych
pracovnopravnych dosledkov:

a) znizenie alebo adtie osobného priplatku,

b) skortenie pracovného pomeru vypakau poda § 63 ods. 1 pism. e. (pre sustavné,
minimalne 3x menej zavazné porusenie pracovnejipdisg, ak bol zamestnanec
v poslednych Siestich mesiacoch v savislosti s$mranim pracovnej discipliny
pisomne upozorneny na moztieypovede)

c) kratenie dovolenky na zotavenie za neospravediresenciu, za 1 deabsencie
kratenie dovolenky o 3 dni,

d) skortenie pracovného pomeru giad§ 63 ods. 1 pism. d, ak zamestnanec inasp
predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vydohodnutej prace, alebo ak
zamestnanec nelsja bez zavinenia zamestnavateoziadavky na riadny vykon tejto
prace; ak nesplnenie tychto poZiadaviek ¢sp v neuspokojivych pracovnych
vysledkoch, mozno zamestnancovi ztohto dovodu dgpovel, len ak ho
zamestnavate v poslednych Siestich mesiacoch pisomne vyzvaichaodstranenie
a zamestnanec ich v primerandase neodstranil,

e) okamzité skotenie pracovného pomeru gad§ 68 Zakonnika prace, ak zamestnanec
porusil zavaZzne pracovnu disciplinu.

4/ Za menej zavazné poruSenie pracovnej discipiaypovaZzuje umyselné nesplnenie
opodstatnenych prikazov a pokynov veducich zamesthaalebo odmietnutie ich spihi
pokia’ ich poruSenie nedosahuje intenzitu konania uvduenebode 5¢l. 14 pracovného
poriadku.

5/ Za zavazné poruSenie pracovnej discipliny sapae:

a) opustenie svojho pracoviska bez suhlasu a vedoatiaadeného zamestnanca,
b) vykonavanie prac pre seba alebo pre iné osobyasopnom ¢ase bez
predchadzajliceho povolenia,

C) neuposluchnutie pracovného prikazu nadriadeniéiooe suvisi s pracovnym
zaradenim zamestnanca,

d) opakujuce sa oneskorené prichody alebo gastwe odchody z pracoviska,
nesplnenie pracovnych uloh,

e) preukazana neospravedinenacaaiina pracovnych poradach,
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f) cerpanie dovolenky na zotavenie, alebo pracovnéholnavo bez
predchadzajuceho suhlasu nadriadeného zamestraleba, neskory navrat z riadne
povolenej dovolenky na zotavenie bez predchadzh@iegrozumenia nadriadeného,

0) kradeZ majetku organizacie,

h) hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca swojim nadriadenym,
pripadne inym zamestnancom pri vykonedtimosti,

i)urdzky medzi zamestnancami, pdkiariSlo pri nich k poruSeniu zasad cidnskeho
spolunazivania,

j)moralne delikty zamestnanca na pracovisku,

k) bezdévodné  odmietnutie  opravnenych  poZiadaviek mezstnancov
zodpovednych za revizie a begpesti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich
¢innosti,

l)neospravedinend nepritomtiozamestnanca v praci v dobe presahujicej 2 dni
Vv mesiaci,

m) preukazana neospravedinena nepritomnograci trvajuca jeden de ak od
predchadzajucej neospravedinenej absencie neupldoba dihSia ako 6 mesiacov,

n) neschopnas zamestnanca k vykonu prace v désledku pozitia hallkckych
napojov, pre ktord nie je zamestnanec pri nastupe pdace pripusteny K jej
vykonavaniu,

0) nenastupenie zamestnanca do prace v stan@asmnyre zistenu indispoziciu po
predchéadzajucom poziti alkoholickych napojov,

p) prinaSanie, prechovavanie a pozivanie alkohotiokynapojov a inych
omamnych prostriedkov na pracoviskieas i mimo pracovnéh&asu,

q) opustenie budovy Skoly alebo Ziakov ¢ps plnenia miery vyiovacej
povinnosti,

Predkladd navrhy na pracovnopravne postihy pri poruseni gnaej discipliny v zmysle
pracovného poriadku, a Zakonnika prace su oprawesitici zamestnanci skoly.

V. ¢ast’
Pracovny ¢as a dovolenka

Cl. 15
Dlzka a vyuZitie pracovnéhatasu

1/ Poda 8§ 85 ods. 5 ZP pracoviéas zamestnanca je najviac 40 hodin tyzdenne. Viemys
vySSej kolektivnej zmluvy je stanoveny pracowag zamestnanca 37 a ¥2 hodiny tyZzdenne.

2/ Vzmysle § 90 ods. 4 Zakonnika praceiak a koniec pracovnéh®asu a rozvrh
pracovnych zmien df zamestnavatepo dohode so zastupcami zamestnancov a oznami to
pisomne na mieste u zamestnakat&toré je zamestnancovi pristupné.

3/ Zamestnanec je povinny tbyya z&iatku pracovnéhaasu uz na svojom pracovisku a
odchadzé z neho az po skéeni pracovnéhoiasu, prfom zamestnavateje povinny
poskytni zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dihdiaSae¥ hodin, prestavku na
odpaiinok a jedenie v trvani 30 minu¢p sa do pracovnéhdasu v zmysle 8 91 ods. 5
Z&konnika prace nezafitava.
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4/ Zamestnavate je povinny zabezp&’, aby sa prichody a odchody zamestnancov
a odpracovany pracovréas vhodnym sposobom evidovali a kontrolovali.

5/ Tyzdenny pracovnyas pedagogickych zamestnancov v sulade s § 3 odsikéna
317/2009 Z. z tvorias, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava prigjchovno-
vzdelavaciucinnog’, a ¢as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonavangstainosti
suvisiace s jeho priamou vychovno-vzdelavactionog’ou. Riadité mbze povol
pedagogickému zamestnancovi vykonavanie ostatn§iamosti sudvisiacich s priamou
vychovno-vzdelavacotinnog’ou adalSim vzdelavanim aj mimo pracoviska za podmienok
ustanovenych v pracovnom poriadku Skoly. Tieto sa@dmaju wl. 16 ods. 2 tohto
pracovného poriadku.

6/ Hodina priamej vychovno-vzdelavace§innosti prevySujuca zakladny uvazok
pedagogického zamestnanca sa povazuje za jednouhoidice naths.

7/  Zamestnanec je povinny vyuZfvaurteny pracovny¢as na vykonavanie prac
vyplyvajucich z jeho pracovného pomeru. Bez suhlasezprostredne nadriadeného
zamestnanca sa nesmie zamestnanec wdmpracoviska. Zamestnanec je povinny
vykonava prace od z&éatku pracovnéh@asu az do jeho skéenia Za zameSkany pracovny
¢as sa povazuje aj neskory prichod na pracoviskeiasny odchod z pracoviska, ako aj
kazdé opustenie pracoviska, ak k nemu nepriSlovislsti s plnenim pracovnych uloh.
O povahe zameSkaného pracovnéhsu rozhoduje zamestnavaigo dohode s prisluSnym
odborovym organom. Za neospravedinené zameSkaaeopréhocasu je zamestnavdite
povinny vyvodi’ proti zamestnancovi désledky v zmysle prisludngstanoveni Zakonnika
prace.

6/ Pracovnyas tej istej zmeny mbéze zamestnavatzdelt’ na dvetasti.

Cl. 16
Naplii a rozvrhnutie pracovnéhodasu pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov

1/ V pracovnom ¢ase je pedagogicky zamestnanec povinny t'plaékladny Gvazok
vyuc¢ovacowinnog’ou alebo vychovnotinnog’ou uceny NV SR¢. 422/2009 Z. z..

2/ Ostatn&innosti suvisiace priamou vychovno-vzdelava¢mmos’ou st predovsetkym:

a) preukazatma osobna priprava na vychovno-vzdelavéainog’

b) priprava pomoécok a starostlivas ne,

c) priprava materialu na vyavanie - vychovnu pracu,

d) vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie,

e) oprava pisomnych a grafickych prac ziakov,

f) spolupraca s diteI'mi vyucujucimi v triede, s rodimi a ostatnou verejnésu na
zabezpeenie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu,

g) starostlivos o zverené kabinety a ostatné zariadenia SkolyiasléZk vychovno-
vzdelavaciemu procesu, ktord v sebefizamapr. dofihanie kabinetnych zbierok,
kniznice, klubovne, herne a spdémské miestnosti, dielne, laboratéria acoei
objekty, a ostatné zariadenia Skoly a Skolskéh@aadenia sliziace na vychovno-
vzdelavaci proces,

h) (¢ag’ na poradach zvolavanych veddcim zamestnancomagmé inymi organmi
Statnej spravy v Skolstve,
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i) Ucag’ na schbdzach zdruZeni réol, na kultrnych a inych akciach Skoly alebo
Skolského zariadenia.

j) d’alSie prace suvisiace s pedagogickmunog’ou vyplyvajluce z osobitnych predpisov
alebo vsulade spokynmi veddceho zamestnanca,y kjer zamestnancovi
nadriadenym.

3/ Z&inajuci pedagogicky zamestnane¢ase uvadzania do praxe je povinny pod vedenim
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca pisomne ripgavpvad® na vywovanie
a vychovnu précu.

4/ Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaditela zastupouwa prechodne
nepritomného pedagogického zamestnanca a v pripetdeby prevzié vyucovanie alebo
vychovnu pracu nad mieru v§ovacej povinnosti alebo vychovnej prace v rozsattenym
osobitnym predpisom. Tato povinnosiozno ukladgéiba v sulade s § 97 a 98 ZP.

5/ Pedagogicky zamestnanec je povinny faySkole vcase uéenom jeho rozvrhom hodin,
rozvrhom vychovnej prace, rozvrhom dozorowxase porad a schédzi zvolanych veducimi
zamestnancami a zdruZzenim kamli, v case ukenom na pracovnu pohotovosia prechodné
zastupovanie iného pedagogického zamestnanca&ase utenom na konzultacie so
zakonnymi zastupcami Ziakov.

6/ Pri ugeni rozvrhu pracovnéhdasu riaditéa Skoly, riadit€a Skolského zariadenia a
ostatnych veducich pedagogickych zamestnancovikkaga na zakladny Gvazok stanoveny
v hodinach vydovacejcinnosti alebo vychovnajinnosti stanoveny v NV SR 422/2009 Z.
Z., préom v ¢ase prevadzky je potrebné aby bol vzdy pritomngliteh Skoly alebo jeho
zastupca. Ak to nie je mozné, riadit8koly pisomne poveri n&s svojej nepritomnosti
zastupovanim niektorého z pedagogickych zamestmanco

7/ Kitel' vykonava dozor nad ziakmi v Skole pred &yuanim, po vydovani, véase
prestavok a pri prechode z jednej budovy Skoly ddej budovy Skoly. Pri zabezfmvani

dozoru nad ziakmi sa postupuje padrozvrhu dozoru, ktory schige riaditd Skoly.

Schvaleny rozvrh dozoru sa vyvesi na vikhiitam mieste. Dozor nad Ziakmi sacirea 15

minut pred zaéiatkom predpolutajSieho alebopopoludiajSieho vyucovania a kodi sa

odchodom Ziakov zo Skoly po sk@mi vywovania. Ak riadité Skoly povoli niektorym
Ziakom, predovSetkym tym, ktori maju bydlisko mimtovodu Skoly, zdrZziavasa v Skole cez
poludiajSiu prestavku, pred vyavanim alebo pdgom dihSie, ako je pravidlom, zabezpe
aby tito Ziaci nezostali bez dozoru. V rozvrhu dozari, ako sa tento dozor zabezpe
Takyto dozor mézu zabezfmva® pod’a rozhodnutia riaditea Skoly aj nalezite pa@eni

nepedagogicki zamestnanci, pripadne iné zodpovesbigy.

8/ Pedagogicki zamestnanci vykonavajuljgodokynu riaditéa Skoly pedagogicky dozor nad
Ziakmi aj mimo Skoly pri exkurziach, pas &asti ziakov na siaziach, resp. pri ich priprave
a na inych akcidch organizovanych Skolou alebo s&ioh zariadenim. Pedagogicki
zamestnanci, ktori sa stravuju v Skolskych jedéth, si povinni stolovaso Ziakmi, dozeta
na Kkultdru stolovania a sp@enského spravania sa Ziakov v jeédéh, a to pokh pokynov
riadite’a Skoly alebo Skolského zariadenia po dohode soedskolskej jedalne. Tento dozor
mozno zabezgeva' aj pedagogickymi a inymi zodpovednymi zamestnancddori sa
nestravuju v tychto zariadeniach, ak tento dozendie zabez@e® veduci Skolskej jedalne
inym spésobom.

9/ Pri ugeni zd&iatku a konca denného pracovnéiasu ostatnych zamestnancov Skoly alebo
Skolského zariadenia sa prihliada predovsetkymateepy Skoly alebo Skolského zariadenia
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a pripadne i na tmé obdobia. Celkovy denny pracovtd@s mozno rozdelipod’a potreby
Skoly najviac na dveasti. Preliad o rozdeleni pracovnéliasu sa uvadza ako priléh 2
tohto pracovného poriadku a vyvesi sa na idiben mieste.

Cl. 17
Praca nadtas a n@&na praca

1/ Pracou naths je praca vykonavana zamestnancom Skoly na prédizceho zamestnanca
alebo s jeho suhlasom nadéemy tyZzdenny pracovnyas vyplyvajuci z vopred geneho
rozvrhnutia pracovnéhgasu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnychre(@®7 ods.
12ZP).

2/ U pedagogickych zamestnancov je pracokasgraca vykonavana nad zakladny uvazok.
Hodina priamej vychovno-vzdelavagannosti prevySujuca zakladny avazok pedagogického
zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu pracéasiad zamestnancov s kratSim
pracovnym¢asom (8 49 ZP) je pracou riag praca presahujica jeho tyzdenny prac@asy
Tymto zamestnancom nemozno narigaiacu nadas.

3/ Riaditd® Skoly presne rozvrhne predovSetkym zakladny uvagmdagogickeho
zamestnanca a osobitneciuhodiny vywovacejcinnosti alebo hodiny vychovnejinnosti
prevysujuce tento zakladny uvazok, ktoré sa budajpava za pracu naths.

4/ Zamestnanec je povinny pracévaadas, ak mu zamestnavateariadil pracu naths v
sulade s pravnymi predpismi. Zamestnakatgdd zamestnancovi prikaz na pracu dasdv
primeranomé¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadz#6vody. Za pracu
nadias sa nepovaZzuje praca, ktori zamestnAvat®estnancovi nenariadil ani ju neschvalil.

5/ Za hodinu prace na&ds patri zamestnancovi hodinova sadzba jehochétio platu
zvySena o 30 %, a ak ide ondeepretrzitého odgenku v tyZdni, zvySena o 60 % hodinovej
sadzby funkného platu.

6/ Ak sa zamestnavdteso zamestnancom dohodli garpani nahradného fma za pracu
nadtas, patri mu prislusné&ags’ funkéného platu a za kazdu hodinu prace ¢asdhodina
nahradného Jma; zvySenie pdé prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak zamestnévate
neposkytne zamestnancovi nahradnEneopaas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom
dohodnutoméase po vykonani prace riad, patri zamestnancovi zvysenie ffgogrvej vety

v zmysle § 19 zakon& 553/2003 Z. z. o odmievani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneniarigkt zakonov.

7/ Ak zamestnanec pracu gas vykonava v noci, v sobotu, v nédelebo vo sviatok, patria
mu aj priplatky poth 8§ 16 az 18 zakora553/2003 Z. z.

8/ Pedagogickym zamestnancom Skoly sa poskytneadaé véino nasledovne:

V obdobi, k&' si pedagogicky zamestnanec budepa nahradné vimo, sa jeho zakladny
avéazok stanoveny NV 422/2009 Z. z. znizuje ¢égidhodin rovnajuci sa hodinam radovej
prace, za ktoru si toto Voo cerpa. Takymto spésobom sa pedagogickym zamestnancom
poskytuje nahradné Voo aj v ¢ase vetljSich prazdnin a letnych prazdnin, vychadzajuc
pritom z rozvrhu hodin pedagogického zamestnancavi(nnutia zakladného uGvéazku)
stanoveného na prislusny skolsky rok.
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9/ Na¢n& praca je praca vykonavanaase od 22,00 do 5,00 hod. Za hodindne) prace
prislicha zamestnancovi priplatok vo vyske 25% hoektj sadzby fundného platu.

10/ Ulozi’ pracu nadas alebo nénl pracu moéze zamestnavaten v sulade s § 97 a § 98
Z&konnika préace.

11/ Nahradné vimo za pracu naas si mézu zamestnanci upla@tmicase Skolskych préazdnin
pokid’ im zo zavaznych dévodov ich bezprostredne nadmadeamestnanec neumozni
¢erpanie nadhradného Kmma v inom termine.

12/ Ak je potrebny vykon prace nsb zo strany zamestnanca a zamestngvate pracu
nadtas nenariadil, mdzZze zamestnanec poziadamestnavata o odsuhlasenie takejto
nadiasovej prace. Zamestnanec je povinny predlt@iato ziados priamemu nadriadenému
na predpisanom tlave zamestnavala, ktoré sa uvadza ako priloba3 tohto pracovného
poriadku.

Cl. 18
Dovolenka

1/ Zakladna vymera dovolenky nepedagogickych zamesov je najmenej 4 tyzdne (20
dni). Dovolenka zamestnanca, ktory do konca pm&é roka dofsi 33 rokov veku, je
najmenej patyzdiov (25dni).

2/ Dovolenka riaditta Skoly ajeho zastupcov, citela, pedagogického asistenta
a vychovavatia je najmenej osem ty#tdv v kalendarnom roku (40dni).

3/ Dodatkova dovolenka v rozsahu 5 dni patri kazdeamestnancovi uvedenému v ods. 1
a 2. v zmysle KZ vysSieho stig.

4/ Cerpanie dovolenky uuje zamestnavaltepo prerokovani so zamestnancom ligoglanu
dovoleniek uweného s predchadzajucim suhlasom zastupcov zamestnaak, aby si
zamestnanec mohol dovolenkuceypa spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri
uréovani dovolenky sa prihliada na ulohy Skoly a nadepené zaujmy zamestnancov.
Zamestnavateje povinny uéit zamestnancovterpanie aspo Styroch tyZdov dovolenky

v kalendarnom roku, ak m& na ne nérok, a &kniu ¢erpania dovolenky nebrania prekazky
V praci na strane zamestnanca.

5/ Ak si zamestnanec nemdZe dovolenkwevga v kalendarnom roku z naliehavych
prevadzkovych doévodov alebo preto, Ze zamestnavaiai jej cerpanie, alebo pre prekazky
Vv praci, je zamestnavdt@ovinny poskytntl ju zamestnancovi tak, aby sa skitan najneskor
do konca buduceho kalendarneho roka. Ak si zamasitia (zamestnanec) nemézegypd’
dovolenku precerpanie rodiovskej dovolenky ani do konca buduceho kalendarreka,
poskytne jej zamestnavéiteevyierpanu dovolenku po skéeni rodtovskej dovolenky.

6/ Ak sa poskytuje dovolenka v nidligych ¢astiach, musi byaspd jednacas’ najmenej dva
tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestn@mteredohodli inak. De nastupu dovolenky
riadite’ Skoly oznami zamestnancom bez zBy&ho prigahu po weni planu dovoleniek
aspa 14 dni pred nastupom dovolenky. So suhlasom zawaresh sa moze tato lehota skiati

7/ V planecerpania dovoleniek sa zabegpeaby pedagogicki zamestnanci $kél a Skolskych
zariadeni, ktoré nie su v prevadzkeéase letnych prazdnigerpali prevazniéags’ dovolenky
v tomto ¢ase. Obdobny postup sa zabe&ipaj u riadit¥ov a ich zastupcov, ktorych
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pritomnos$ v Skole alebo v Skolskom zariadentase letnych prazdnin sa vyZzaduje len vo
vynimo¢nych pripadoch a v najnevyhnutnejSom rozsahu. Refleigym zamestnancom, ktori
v case letnych prazdnin zabeZp@l nevyhnutné potrebné prace, sa&ujg cerpanie
dovolenky w¢ase zimnych alebo jarnych prazdnin, pripaddase preruSenia prevadzky.

8/ V Skolskych zariadeniach s celénou prevadzkou sa poskytuje dovolenka pedagogickym
zamestnancom pas celého kalendarneho roka tak, aby bola zabempeprevadzka tychto
zariadeni aj Wase letnych prazdnirCerpanie dovoleniek tychto zamestnancov sa realizuje
predovSetkym vase, ke’ je prevadzka Skolského zariadenia preruSena aleinedzena.

9/ Riadit¢’ Skoly modZe pedagogickym zamestnancom v suladd3 &ds.1 Zakonnika prace
uréit gerpanie pomernefasti dovolenky uz wase letnych prazdnin, aj €enespiiajl
podmienky na vznik naroku na dovolenku v zmysle (8 Z&konnika prace, ak mozno
predpokladg, Ze zamestnanec tieto podmienky spini do koncanki@rneho roka alebo do
skortenia pracovného pomeru.

10/ V pripade, Ze zamestnanec nem&g@a’ dovolenku véase prazdnin ani v zmysle § 113
ods.1 Zakonnika prace, poveri ho riakl§&oly alebo riadite Skolského zariadenia vykonom
prac suvisiacich s jeho pracovnou zmluvou a potrets&oly alebo Skolského zariadenia.

11/ Zamestnanec je povinnyas oznami riadite’ovi Skoly skut@nosti, ktoré majd vyznam
pre utenie nastupu dovolenky na zotavenietasynavrhntitermin nastupu dovolenky alebo
jeho zmenu.

12/ Pred nastupom dovolenky je zamestnanec poynayd& zamestnavata o poskytnutie
dovolenky na predpisanom dige o cerpani dovolenky a dovolenku nasti@z po jej
schvaleni priamym nadriadenym, alebo riddtite Skoly.

13/ Zamestnanca mbéze zamestndvatd/ola’ z dovolenky len na plnenie Uloh suvisiacich s
dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvakmestnanca z dovolenky méze
zamestnavatena plnenie inej prace ako bola dohodnutd ak jpdivebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej begpeainych nasledkov v zmysle 855 ods. 4
ZP.

14/ Zamestnavalge povinny nahradizamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, Ze zamestnavéitemmu zmenilkerpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.

15/ Zamestnancovi patri za dgrpanu dovolenku nahrada mzdy v sume jeho prierherné
zarobku. Zaag’ dovolenky, ktora presahuje Styri tyZzdne zakladryepery dovolenky, ktoru
zamestnanec nemohol dgrpa ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka,i patr
zamestnancovi ndhrada mzdy v sume jeho priemerrégiobku. Za newerpané Styri tyZzdne
zakladnej vymery dovolenky nemoéze tbyamestnancovi vyplatena nahrada mzdy, s
vynimkou, ak si tito dovolenku nemoholégypa’ z dévodu skogenia pracovného pomeru.

V. cat’
Cl. 19
Plat

1/ Pri odméovani zamestnancov sa postupuje ljpodakonas. 553/2003 Z. z. a nariadenia

vlady SR¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju kataldégy pvagch ¢innosti pri vykone
prace vo verejnom zaujme.
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2/ Riaditeovi Skoly, ktory je Statutarnym organomguplat poda zakona. 553/2003 Z. z.
ten, kto ho do funkcie ustanovil.

3/ Pracovnopravne vahy zamestnancov sa riadia zakonarb52/2003 Z. z. a Zakonnikom
prace.

4/ Zamestnavateje povinny zabez@#® ochranu Udajov o plate, o nalezitostiach s nim
suvisiacich a inych gmznych néleZitostiach zamestnancov a ochranu gsbbddajov
v zmysle zakona. 428/2002 Z. z. v zneuwialSich Upra

Cl. 20 Vyplata platu

1/ Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch vtatypm termine dohodnutom v pracovnej
zmluve.

2/ Zamestnavatepoukaze plat alebo jehtag’ urcent zamestnancom na nintemy (Eet v
banke alebo v pols&e zahrarinej banky v SR tak, aby ¢end suma peznych prostriedkov
mohla by pripisana na tento¢at najneskér v deurceny na vyplatu. Ak o to zamestnanec
pisomne poZiada alebo ak sa zamestnéwsiezamestnancom dohodne zamestnévaide
casti platu wkené zamestnancom zastelaa viac dtov. Tato dohoda musi lyzapracovana
do pracovnej zmluvy zamestnanca v sulade s § 180804P.

3/ Pri vy&tovani platu zamestnavéiteydd zamestnancovi pisomny doklad (vyplatna pasku)
obsahujuci udaje o jednotlivych zloZzkach platu,ednotlivych plneniach poskytovanych
v suvislosti so zamestnanim, o vykonanych zrazkactcelkovej cene prace. Vyplatnu pasku
zamestnavate poskytne zamestnancovi pisomne, ak sa nedohodli paskytovani
elektronickymi prostriedkami. Udaje o celkovej cepeice tvori stet platu a Ghrady
povinného poistného platenych zamestndoate

4/ Na ziados zamestnanca predlozi zamestnaamestnancovi na nahliadnutie doklady, na
ktorych zéklade mu bol plat vypivany.

Cl. 21
Zrazky z platu a poradie zrazok

1/ ZradZzky z platu méze zamestnavatgkona len na zéklade dohody so zamestnancom o
zrazkach z platu. Inak méze zamestnavaigkona zrazky z platu len v pripadoché¢enych
§ 131 Zakonnika préce.

VI. ¢ast’
Cl. 22
Prekazky v préaci

1/ Prekazky v praci a nahradu mzdy pri prekazkaphaei upravuju ustanovenia 8 136 az 144
ZP. Ak je prekédzka v praci zamestnancovi Skoly @l&kolského zariadenia vopred znadma, je
povinny \as poziadariaditd’a Skoly o poskytnutie pracovnéholma. Inak je zamestnanec
povinny upovedoni zamestnavata o prekazke v praci a o jej predpokladanom trisez
zbytatného odkladu (8 144 ods. 1 Zakonnika prace). Precod’no sa zasadne neposkytuje,
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ak je vSeobecne zname, Ze zamestnanec mézZe s\ejitadl vybavi’ mimo pracovného
casu.

2/ Prekdzku v praci a jej trvanie je zamestnanecinny zamestnavalevi preukazé.
Prislusné zariadenie je povinné potvrdnu doklad o existencii prekazky v praci a o jej
trvani. Ak ma zamestnanec narok na pracovrnéwdez nahrady platu, zamestnavgee
povinny mu umozni nadpracovanie zameSkanélasu, ak k tomu nebrania vézne
prevadzkové dovody (8 144 ods. 2 Zakonnika prace).

3/ DalSie pracovné \mo moze riadite Skoly zamestnancovi poskyth oddvodnenych

pripadoch alebo aj z inych vaznych dévodov, preéeiydn na vybavenie dblezitych
osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemoznoavitbmimo pracovnéh@asu. V tychto

pripadoch sa neposkytuje nahrada platu.

4/ Do plnenia zakladného Uvéazku pedagogického Zamawesa sa zagdavaju aj hodiny
vyucovacej ¢innosti a hodiny vychovneginnosti planované pdd rozvrhu hodin, ktoré
zamestnanec neodpracoval z dévodu prekazky naesteanestnavata.

5/ Zamestnavateposkytne zamestnancovi pracovnénm na nevyhnutne potrebny pracovny
¢as na vykon verejnych funkcii, @nskych povinnosti a inych Ukonov vo vSeobecnom
zaujme, ak tat@innos’ nemozno vykonamimo pracovnéhdasu.

6/ Zamestnavateuvalni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkeigkan odborovej
funkcie. Nahrada platu od zamestnavateu ktorého je v pracovnom pomere mu nepatri.
Odmenu poskytne ten, pre koho bol Liveny.

7/ Verejn& funkcia, aanska povinnasa iny ukon vo vSeobecnom zaujme je rely ZP
¢innog’, o ktorej to ustanovuje ZP alebo osobitny predpis.

8/ Zamestnavate mdze poskytoua zamestnancovi v sulade s § 140 Zakonnika prace
pracovné vbno a nahradu platu vo vySke fumiého platu, najma ak je predpokladané
zvySenie kvalifikacie v sulade s potrebou zamestda. ZvySenie kvalifikacie je aj jej
ziskanie alebo rozSirenie.

9/ Utag zamestnanca vase vygovania na akciach usporiadanych Ustredne riadenymi
organizaciami MS SR (Statny pedagogicky Ustav, dieko-pedagogické centra, Statny
in&titat odborného vzdelavania, Skolské §tooé strediska a pod.) krajskym Skolskym
aradom, zridovatdéom najma za d&elom prehlbovania kvalifikacie na vykon prace
dohodnutej v pracovnej zmluve je vykon prace, maykpatri zamestnancovi plat.

10/ Zamestnavale ospravedini nepritomnths zamestnanca v praci za&as jeho
praceneschopnosti pre chorobu alebo Uraztapomaterskej dovolenky a rédvskej
dovolenky (8§ 166 ZP), karantény, oSetrovania chorédéna rodiny a péas starostlivosti o
dieta mladSie ako desaokov, ktoré nemdéze loyz vaznych dévodov v starostlivosti detského
vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych stéivasti dieta inak je, alebo ak osoba,
ktora sa inak stara o di& ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (kénae opatrenie),
pripadne sa podrobila vySetreniu alebo oSetrerddravotnickom zariadeni, ktoré nebolo
mozné zabez& mimo pracovnéh@asu zamestnanca. Za ter@s nepatri zamestnancovi
nahrada platu (8 141 ods. 1 ZP).
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VII. ¢as’
Cl. 23
Pracovné cesty

1/ Poskytovanie nahrad vydavkov pri pracovnych&mssupravuje zakot 283/2002 Z. z. o
cestovnych nahradach.

2/ PSLG ma vzmysle zakona uvedeného v bode 1 egpaml vlastnu ,,Smernicu
o poskytovani cestovnych nahrad zamestnancom®.

3/ Pracovna cesta ptaltohto zakona jéas od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace
do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracoviskétane vykonu prace v tomto mieste do
skortenia tejto cesty. Pracovna cesta [faotbhto zadkona je aj cesta, ktora trva od nastupu
osoby uvedenej v § 1 ods. 2 zakona na cestu naipldmnosti prenu vyplyvajlcich z
osobitného postavenia vratane vyk@mnosti do skofenia tejto cesty.

4/ Zahrantnd pracovna cesta pkad tohto zakona j&as pracovnej cesty (8 2 ods. 1) v
zahranéi vratane vykonu prace v zahréinilo ukoréenia tejto cesty.

5/ Zamestnavatevysielajlci zamestnanca na pracovnu cestu pisamdneniesto jej nastupu,
miesto vykonu prace&as trvania, sp6sob dopravy a miesto gkoia pracovnej cesty; gom
moze utit’ aj d'alSie podmienky pracovnej cesty. Zamestndvgeritom povinny prihliadé
na opravnené zaujmy zamestnanca.

6/ Na pracovnu cestu vysiela zamestnanca jeho prizadriadeny, na zahra&nii pracovnu
cestu vysiela zamestnanca riatig&oly.

7/ Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu pdinrada preukadzanych cestovnych
vydavkov, nahrada preukdzanych vydavkov za ubyteyastravné, nahrada preukazanych
potrebnych vethjSich vydavkov.DalSie podrobnosti dladne vysielania, zabezmmia,
stanovenia nahrad pri tuzemskych ako aj zabngoh cestach aich vytovanie uti
zamestnavatevo svojej smernici v suladecs 23 ods. 2 tohto pracovného poriadku.

8/ Zamestnanec je povinny si zabefipesuhlas na pracovnu cestu od priameho nadriadeného
pred nastupom na pracovnu cestu. Na odsuhlasefigpvanie a podanie spravy z pracovnej
cesty pouzije predpisanédieo zamestnavata.

VIII. ¢ast’
Ochrana prace

Cl. 24
Bezpa&nost’ a ochrana zdravia pri praci pri vychove a vy&ovani

1/ Ochrana préace je neoddditeu s@ag’ou pracovnopravnych vahov.

2/ Pri hodnoteni, ako sa plnigabné a ostatné ulohy Skoly i pri odiogani prace vychadza
riadite’ Skoly z webnych vysledkov a dosiahnutého siapstarostlivosti o bezpeog’

a ochranu zdravia pri vychove a vzdelavani Ziakpvi @raci.

3/ Ulohy 3koly alebo $kolského zariadenia v oblastipénosti a ochrany zdravia pri praci su
stanovené § 146 az 150 ZP, zakonom NR ¢SR24/2006 Z. z. o bezpeosti a ochrane
zdravia pri praci.
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4/ Zamestnavateje v rozsahu svojej pdsobnosti povinny sustavngnmat opatrenia
zamerané na utvaranie pracovnych podmienok’ajdisich bezpé&nog’ a ochranu zdravia
pri ;praci, zachovanie zdravia a pracovnej schoprzasnestnanca. V zaujme toho je povinny
najma:
a) zriadova® potrebné ochranné zariadenia, udrzZiaveh a zlepSov§ vykonava
technické ako aj organizaé opatrenia pd@ pravnych a inych predpisov na zaistenie
BOZP,
b) sdstavne oboznamava pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaiseBOZP,
veducich a ostatnych zamestnancov, oveiagh znalos, vyZzadovad a kontrolovad ich
dodrziavanie,
c) zaralova® zamestnancov na pracu a pracovisko so Loatena ich schopnosti a
zdravotny stav, nepripustiaby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykorbdlyv
rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaister@/B,
d) vypracové@ politiku bezpé&nosti a ochrany zdravia pri praci obsahujucu zésadn
zamery, ktoré sa maju dosialtnuoblasti BOZP a program jej realizacie,
e) vykona najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a&cpvného prostredia na
vSetkych pracoviskach a odborné prehliadky a kontreechnickych zariadeni
v spolupréci s prislusnym odborovym organom a ha jéasti,
f) odstraiova’ nedostatky pri kontrolngjnnosti,
g) poskytovd zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia ®ta&ivpoda
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouZiyawtiebné osobné ochranné pracovné
prostriedky, umyvaciegistiace a dezinfalné prostriedky, pripadne ochranné napoje a
Specifické dinné doplnky stravy, pracovny odev, pracovnu obuyv,
h) tieto osobné ochranné pracovné prostriedky jeesamavatk povinny udrzZiavé v
pouzitdnom stave, kontrolovach pouZzivanie, zabezgava riadne hospodarenie s nimi,
i) vypracova hodnotenie nebezpenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a na
jeho zaklade vypracovazoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracdwvnyc
prostriedkov,
j) db& na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovgienian na pracoviskach. Za
tymto (&elom je v celej budove ako aj v areali Skoly prigaiaz fajenia.

5/ Zamestnavale vSetky tieto povinnosti zabezfige formou externej spoluprace
s metodikom pre PO a BOZP.

6/ Zamestnanci su povinni pri praci dba svoju bezpgogs’ a zdravie a o0 bezpeos’ a
zdravie os6b, ktorych sa iglinnog’ tyka. Su povinni plmi Ulohy v tejto oblasti, ktoré im
vyplyvaju z osobitnych predpisov a opatreni zanméesitéa, prijatych na bezgaos a
ochranu zdravia a z opisu pracovnyatmosti.

IX. ¢cast’
Cl. 25
Socialna politika a starostlivo$’ o pedagogického a odborného zamestnanca

1/ Starostlivos o pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestmanpravuje § 151 az
8§ 176 ZP.

2/ Zamestnavateutvara na zlepSovanie kultiry prace a pracovnéfostgedia primerané

pracovné podmienky, ktoré umagu, aby vykon prace bol kvalitny, hospodarny agmay,
stara sa o vdiad a Upravu pracovisk, socialnych zariadeni adamniana osobnu hygienu.
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3/ Zamestnavatezabezp&i zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanigozedajuce
zadsadam spravnej vyzZivy vo vlastnom stravovacommadeni. Zamestnavdtezabezpéi
stravovanie podavanim jedného teplého hlavného ajediatane vhodného népoja
zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo viastreariadeni spravidla v Skolskej
jedalni, v stravovacom zariadeni iného zamestnéaatdebo prostrednictvom pravnickej
osoby alebo fyzickej osoby, ktora méa opravnenikypimsa’ stravovacie sluzby.

4/ Na (ely stravovania sa za pracovnu zmenu povazuje vykaoe dlhsi ako Styri hodiny.
Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zameatdavwn6ze zabezg&® poskytnutie
d’alSieho teplého hlavného jedla.

4/ Zamestnavateprispieva na stravovanie vo vyske najmenej 55% gedia, najviac vSak na
kazdé jedlo do vy3Sky 55% stravného poskytovanéhprpcovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin
pod’a osobitného predpisu. Okrem toho zamestnéyaiskytuje prispevok na stravovanie aj
pod’a zdkona o socialnom fonde. Podmienky o pouzitiaboeho fondu su rozpracované
v 0sobitnej smernici zamestnavieVypaet prispevku zamestnavéaege uvedeny v prilohe
¢. 5.

5/ Zamestn4vafesa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnaralelo o jej zvySovanie.
Zamestnavateprerokuje so zastupcami zamestnancov opatreni@rzai® na starostlivo
kvalifikacii zamestnancov, jej prehlbovanie a zwdaie.

6/ Zamestnavatezaisti bezpgnu Uschovu najma zvrSkov a osobnych predmetov,éktor
zamestnanci obvykle nosia do zamestnania, ako ajkblrh dopravnych prostriedkov na
cestu do zamestnania a gpda obvykly dopravny prostriedok na cestu do zdnasa a spa

na tento Gel sa nepovazuje osobny automobil. Tuto povidrmabezpé aj vai vSetkym
ostatnym osobam, ak su pre neélrmé na jeho pracoviskach.

7/ Zabezpe&enie zamestnanca pri ¢gisnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, Uraz, pri
tehotenstve, materstve a réalstve, zabezgenie zamestnanca v starobe, pri invalidite,
Ciastanej invalidite, zabezpgenie pozostalych pri Umrti zamestnanca a prevemtign
lie¢ebnu starostlivasupravuju osobitné predpisy.

8/ Ak sa zamestnanec vrati do prace po sgnhvykonu verejnej funkcie aleldnnosti pre
odborovu organizaciu, po Skoleni alebo po skom mimoriadnej sluzby alebo alternativnej
sluzby alebo zamestnaniy (zamestnanec) po skami materskej dovolenky alebo
rodicovskej dovolenky (8 166 ods. 1 ZP) alebo ak sa sémeec vrati do prace po skeni
docasnej pracovnej neschopnosti alebo karantény (t&araeho opatrenia), zamestnavate
ich zaradi na ich pévodnu pracu a pracovisko. Akito je mozné, preto, Ze tato praca sa
nevykonava alebo pracovisko je zruSené, zameseiavah zaradi na ind pracu
zodpovedajucu ich pracovnej zmluve.

9/ Zamestnavateposkytne zamestnancovi finary prispevok v sume uvedenej v § 152 ods.
3 Zakonnika prace, len ak povinfiaccamestnavafa zabezp#t zamestnancom stravovanie
vyluc¢uju podmienky vykonu prace na pracovisku, alebaakestnavateneméze zabezpe’
stravovanie pokh 8 152 ods. 2 ZP, alebo ak zamestnanec na z4kle@iskeho potvrdenia od
Specializovaného lekara zo zdravotnych dévodov G¥emvyuzi Ziadny zo spbsobov
stravovania zamestnancov zabe&rpgich zamestnavdmm. Zamestnanec je povinny
poZiad@ zamestnavata o vyplacanie finaimého prispevku v zmysle 8 152 ods. 3 ZP na
predpisanom ttave zamestnavala, ktoré sa uvadza v priloh& 6 tohto pracovného
poriadku.
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10/ Zamestnavaleposkytne pedagogickému a odbornému zamestnapcagovné vbno

s nadhradou funiného platu v rozsahu pgpracovnych dni v kalendarnom roku n&ad na
kontinualnom vzdelavani dalSich p#é pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej
atestacie alebo druhej atestacie.

11/ Na pracovné Jmo poda ods. 10 maju narok len pedagogicki a odborni garageci. Ak
pracovny pomer takéhoto zamestnanca trva letagpgékolského vyiovania, vznika mu za
kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomaraknna pol da pracovného ma na
kontinualne vzdelavanie.

12/ Pracovné JVmo poda ods. 10 a 1Xerpa pedagogicky a odborny zamestnanec po
odsuhlaseni riaditem skoly.

13/ Zamestnavaleuhradi pedagogickému zamestnancovi a odbornémestaancovi Skoly
alebo Skolského zariadenia, ktora navstevuje nagineésD % deti alebo Ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia z celkovéhoctponavstevujucich deti alebo Ziakov k 15.
septembru zdnajuceho Skolského roka
a) jedenkrat réne preukadzanu hodnotu vakciny proti chripke, najvia vyske 5 % sumy
Zivotného minima pre jednu plnoletu fyzickd oso@k ju neuhradza zdravotna pimsna
zamestnanca,
b) 75 % preukdzanej hodnoty vakciny proti hepatitigeet A a B, najviac v sume Zivotného
minima pre jednu plnoletd fyzickl osobu, ak ju n&dza zdravotna paisvia
zamestnanca.

Cl. 26
Hodnotenie pedagogické a odborného zamestnanca, adg hodnotenia

1/ Hodnotenie jecinnog obsahom ktorej je posudenie vysledkov a kvaiiinosti
zamestnanca. V sulade s § 52 zakaBa7/2009 Z. z. sa hodnotia

a) vysledky,

b) kvalita

c) nar@nog’ vykonu pedagogickejinnosti alebo vykonu odborng&jnnosti,

d) miera osvojenia si a vyuzivania profesijnychmke@tencii pedagogickych zamestnancov
alebo odbornych zamestnancov.

2/ Priebezne a na konci adaptého obdobia hodnoti
a) uvadzajuci pedagogicky zamestnaneérnegiceho pedagogického zamestnanca,
b) uvadzajuci odborny zamestnaneéinajuceho odborného zamestnanca

3/ Jedenkrat e, najneskér do konca Skolského roka hodnoti
a) priamy nadriadeny podriadeného.

4/ Hodnotenie pat odseku 1 je podkladom na

a) rozhodnutie riadit@a o ukoreni adaptéeného vzdelavania,

b) vypracovanie planu kontinualneho vzdelavania,

c) odmadiovanie.

O hodnoteni sa vyhotovuje pisomny zaznamlaopredpisaného tlva zamestnavala,
ktoré sa uvadza ako prilokia7 tohto pracovného poriadku.
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5/ Hodnotenie sa realizuje sa formou individualng@afovoru so zamestnancom, ktorému
predchadza priprava hodnofiee ako ihodnoteného. Hodnotenie vykonava priamy
nadriadeny zamestnanca.

Cl. 26a
Postup priameho nadriadeného pri hodnoteni zamesémca

1/ Priamy nadriadeny v hodnotenom obdobi priebeaimeomad’uje podklady pre
hodnotenie, na zaklade ktorych hodnoti vykonavamidagogickeginnosti pedagogického
zamestnanca a odborri@nosti odborného zamestnanca v hodnotenom obdobi.

2/ St&ag’ou hodnotenia je hodnotiaci pohovor, ktory vykondamy nadriadeny so
zamestnancom. Pri hodnoteni priamy nadriadeny popu poda kritérii ugenych
v zasadach hodnotenia, fym dodrziava principy etiky, objektivnosti a naestrosti.

3/ Hodnotenie sa zaznamena na predpisanotivdlaktoré je uvedené v priloh& 7.
Posudzovacie stupnice pre jednotlivé kritéria hoenia s uvedené v prilole 7a. Stupnica
pre zaver hodnotenia je uvedena v prildhéb. tohto pracovného poriadku. Toto hodnotenie
odovzdé priamy nadriadeny riaditei Skoly.

X. ¢ast’
Cl. 27
Pracovné podmienky Zien a muzov starajucich sa o tle

1/ Zamestnavateje povinny dodrziava vSetky ustanovenia ZP, ktorymi sa zabe&mpe
priaznivé pracovné podmienky Zenam a muZzom stdmjisa o deti, pokia ide o
zamestnavanie po skieni materskej dovolenky alebo réovskej dovolenky (8 160 az 162
ZP), zakaz niektorych prac (8 161 ZP), prevedeaiénd pracu (8 162 ZP) a preradenie na
inU pracu (8 55 ods. 2 ZP), Upravy pracovnésu (§ 164 ZP) a prestavky nadojie (8 170
ZP).

Cl. 28
Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov

1/ Zamestnavateje povinny vytvaré priaznivé podmienky pre vSestranny rozvoj telesnyc
a dusevnych schopnosti mladistvych zamestnancovosgbitou Upravou pracovnych
podmienok a dodrZiavavSetky ustanovenia pravnych predpisov, ktoré zakazpripadne
obmedzuju niektoré druhy prac, zakaz pracecasda zakaz prace v noci a dodrziava
ustanovenie 8 176 ZP o vykonavani vstupnych a ifg&arskych vySetreni. Mladistvi su
povinni podroki sa utenym lekarskym vySetreniam. Pracovné podmienky isthagth su
zakotvené v § 171 az 176 ZP.

2/ Zamestnavatge povinny vies evidenciu mladistvych zamestnancov, ktorych zandest
v pracovnhom pomere. Evidencia obsahuje aj datumdesria mladistvych zamestnancov.

XI. éast’
Nahrada Skody
Cl. 29
Predchadzanie Skodam
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1/ Zamestnévatezabezpéuje svojim zamestnancom také pracovné podmieriky,naohli
riadne pIn’ svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdraaianajetku. Ak zisti
nedostatky, je povinny urabiopatrenia na ich odstranenie. Riallifkoly alebo Skolského
zariadenia kontroluje¢i zamestnanci plnia svoj pracovné ulohy tak, abgocbadzalo ku
Skodam.

2/ Zamestnanec je povinny sidoa’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia
poSkodeniu majetku alebo k jeho &amiu, ani k bezdévodnému obohateniu.

3/ Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinny ima upozorni priameho nadriadeného
zamestnanca. Ak je na odvratenie Skody hroziacejeztndvatéovi neodkladne potrebny
zakrok, je povinny zakgot. Tato povinnog nema, ak mu v tom brania doélezité okolnosti
alebo ak by tym vystavil vAZnemu ohrozeniu sebbaatestatnych zamestnancov, alebo blizke
osoby.

4/ Ak zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrptaedvné podmienky, je povinny ozndmi
to riaditd’ovi Skoly.

Cl. 30
VSeobecna zodpovedn@szamestnanca za Skodu

1/ Zamestnanec zodpoveda zamestndivaiea:

a/ Skodu, ktord mu spésobil zavinenym poruSenimirpmsti pri plneni pracovnych uloh
alebo v priamej suvislosti s nim,

b/ nesplnenie povinnosti na odvratenie Skody,

c/ schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnpovinny vyétova® na zéklade
uzavretej dohody o hmotnej zodpovednosti. V dohbd&a mbéze zamestnaviateso
zamestnancami dohodf(Zze ak budu na pracovisku practwaviacerymi zamestnancami,
ktori uzavreli dohodu o hmotnej zodpovednosti, zoduglaju s nimi za schodok spohe
(spolana hmotna zodpovednds

d/ stratu zverenych predmetov,

e/ za Skodu, ktoru spdsobil amyselnym konanim mlolirym mravom.

2/ Zamestnavatge povinny preukazazamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych
v § 182 a § 185 ZP.

3/ Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktord sgddutyiselnym konanim proti dobrym
mravom.

4/ Zamestnavatem6Ze pozadovaod zamestnanca nahradu Skody, za ktord mu zamestna
zodpoveda. Pozadovanu nahradu Skodyi wramestnavate Zamestnavate prerokuje
poZzadovanu nahradu Skody so zamestnancom a oznaiui najneskér do jedného mesiaca
odo dha, kel’ sa zistilo, Ze Skoda vznikla a Zermazamestnanec zodpoveda.

5/ Ak zamestnanec uzna zavazok nahtra#tiodu v uéenej sume a ak s nim zamestnakate
dohodne spbsob nahrady, je zamestndéivatvinny uzatvoti dohodu pisomne, inak je
dohoda neplatna. Osobitna pisomna dohoda nie fjelp@t, ak Skoda uz bola uhradena.

6/ Pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody o spgeplihrady, s vynimkou nahrady

Skody nepresahujucej 50,00 € je zamestnévabwinny vopred prerokovaso zastupcami
zamestnancov. Ak Skodu spOsobil veduci zamestnakiery je Statutarnym organom,
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pripadne jeho zastupca sam alebo sp@os podriadenym zamestnanconti wmysku tejto
nahrady nadriadeny organ po prerokovani s vySShorodym organom.

Cl. 31
Zodpovednos’ zamestnavatéa za Skodu

1/ Zamestnavatezodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora mu vznikla

a/ pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej siags s nim porusenim pravnych povinnosti
alebo umyselnym konanim proti pravidlam sluSnostbdanskeho spoluzitia alebo Skodu,
ktorl spOsobil zamestnavéitalebo zamestnanci konajuci v jeho mene poruSeméawngch
povinnosti v ramci plnenia Uloh zamestnavate

b) na odloZenych veciach,

c) pri odvracani Skody,

d) pri pracovhom uraze a pri chorobe z povolania.

2/ Zamestnavatenezodpoveda zamestnancovi za Skodu na motorovaidlep viastnom
naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetatrelpnych na vykon prace, ktoré pouZil
pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suviBlas nim bez pisomného suhlasu
zamestnavata.

3/ Zamestnavafe zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora vzniklenestnancovi
porusenim pravnych povinnosti alebo umyselnym kiomaproti dobrym mravom pri plneni
pracovnych uloh, alebo v priamej suvislosti s nim.

3/ Zamestnavatezodpoveda zamestnancovi aj za Skodu, ktord muoggdgporusenim
pravnych povinnosti v ramci plnenia tloh zamesttef@azamestnanci konajuci v jeho mene.

4/ Zamestnavateje povinny nahradi zamestnancovi skutou Skodu, a to v peniazoch, ak

Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajuceho.sékvide o inG Skodu na zdravi ako z

dévodu pracovného urazu alebo choroby z povolai#ia pre spésob a rozsah jej nahrady
ustanovenia o pracovnych Urazoch s tym obmedzeriien,jednorazové odskodnenie

pozostalym nepatri.

6/ Pri ukeni Skody na veci sa vychadza z ceny ve@se poskodenia.
7/ Nahradu za stratu na zarobku vyplaca zamestiguestvidelne raz za mesiac.

8/ Ak zamestnavafe preukaze, Ze Skodu zavinil aj poSkodeny zamesthafpeho
zodpovednassa pomerne obmedzi.

10/ Postup zamestnavédea jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti zaySgpdsobené
zamestnavatem, zamestnancom a vo veci predchadzania a nahskdgd sa riadi
ustanoveniami 8 177 az § 222 Zakonnika prace.

11/ Zamestnavafezodpoveda za Skodu na veciach, ktoré si u nehegaenec odlozil pri
plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislostim na mieste na to denom, a ak nie je
také miesto ufené, potom na mieste, kde sa obvykle odkladaja.

12/ Za veci, ktoré sa do zamestnania obvykle riean@aamestnavatezodpoveda, len ich
prevzal do uschovy, inak najviac do sumy 165,97 €.
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13/ Zamestnanec je povinny ohlasizniknutl Skodu riadit@vi Skoly, alebo bezprostredne
nadriadenému zamestnancovi bez zéyého odkladu. Pri Skode na odloZzenych veciach
najneskér 15 dni odond, kel’ sa o Skode dozvedel, v @gp@am pripade mu narok na nahradu
Skody zanika. V ohlaseni Skody zamestnanec uveldigelako ku Skode priSlodalSie udaje
pod’a povahy pripadu, predovSetkym mena svedkov.

Xll. ¢as’
Cl. 32
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomer

1/ Zamestnavatemdze na plnenie svojich dloh alebo na zab&ape svojich potrieb
vynimoéne uzatvara s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanyeciimo
pracovného pomeru v zmysle § 223 a7z § 228 ato

a) dohodu o vykonani prace - § 226 ZP,

b) dohodu o brigadnickej praci Studentov - § 227 ZP

c) dohodu o pracovnéjnnosti - § 228a

2/ Zamestnavateuzatvori dohody o pracach v pripade, ak ide oyrac
a) ktorej pravidelny vykon neméze zamestnéaiabezp&t v ramci vopred ueného
rozvrhnutia pracovnéh@asu arozvrhu pracovnych zmien tak, aby jej riagleni
sledovanie jej vykonavania a kontrola dodrzZiavapracovnéhocasu boli @elné
a hospodarne,
b) ktorej vykon v pracovhom pomere by bol latiska zaujmov spobmosti pre
zamestnavata newelny alebo nehospodarny z inych dévodov.

3/ Pri uzatvoreni dohéd pbal bodu 2 sO zamestnanci a zamestnavatelia dodrfziava
usmernenia 8 223 az 225 Zakonnika prace.

4/ Dohodu o vykonani praceamestnavatena zaklade § 226 ZP mbéze uzatvaifyzickou
osobu, ak predpokladany rozsah prace na ktoryteadidghoda uzatvara, nepresahuje 300
hodin v kalendarnom roku. Do predpokladaného rarspiéce sa zapdava aj praca
vykonavana zamestnancom pre zamestnBaata zaklade inej dohody o vykonavani prace.
Dohoda o vykonani prace sa uzatvara najneskopokl diom za&atia vykonu prace.

5/ Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomné, jmaneplatna. V dohode musi tby
dohodnuta
a) odmena za jej vykonanie,
b) doba, v ktorej sa ma pracovna uloha vykpna
c) predpokladany rozsah prace, ak jej rozsah nevgpbyiamo z vymedzenej pracovnej
ulohy.

6/ Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splamégkoréeni a odovzdani prace. Medzi
Gcastnikmi mozno dohodrifl Ze ¢ag” odmeny bude splatna uz po vykonanéitej casti
pracovnej ulohy. Zamestnavitesmdze odmenu po prerokovani so zamestnancom prigera
znizit, ak vykonana praca nezodpoveda dohodnutym podiamenk

7/ Dohodu o brigadnickej praci Studentov méze zamestdauzatvori’ na zaklade § 227 a
§ 228 s fyzickou osobou, ktora ma Statut Studenta.

8/ Na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentomaino vykonavéa pracu v rozsahu
prekra&ujucom v priemere polovicu &éeného tyzdenného pracovnébasu. Dodrziavanie
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dojednaného a najviac pripustného rozsahu pracowasiu potla odseku 12 sa posudzuje za
celd dobu, na ktoru bola dohoda uzatvorenda, naglihgak za obdobie 12 mesiacov.

9/ Dohodu o brigadnickej praci Studentov je zam@sitd povinny uzatvarapisomne, inak
je neplatna. V dohode musitbgohodnuta
a) odmena za jej vykonanie,
b) doba, v ktorej sa ma pracovna uloha vykona
c) predpokladany rozsah prace, ak jej rozsah nevgpbyiamo z vymedzenej pracovnej
Glohy,
d) neoddeliténou s¢ag’ou dohody je potvrdenie Statutu Studenta

10/ Zamestnanec je povinny na zaklade uzatvorestgaly najméa

a) vykonavé pracu zodpovedne a riadne a dodrzfgwadmienky dohodnuté v dohode,

b) vykonava pracu osobne,

c) dodrziavd pravne predpisy ¥ahujuce sa na pracu nimi vykonavanu, najma pravne
predpisy na zaistenie bezjpesti a ochrany zdravia pri praci, dodrZigvastatné
predpisy vrZahujice sa na pracu nimi vykonavanu, najma predpsyzaistenie
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, s ktorymi badidne oboznameni,

d) hospodari riadne so zverenymi prostriedkami, a stfaAd ochréaova® majetok
zamestnavata pred poskodenim, stratou, &mim a zneuzitim,

e) pisomne oznamovazamestnavatevi bez zbyténého odkladu v3etky zmeny, ktoré
sa tykaju pracovného pomeru a suvisia s jeho osobapmd zmenou jeho mena,
priezviska, trvalého pobytu, adresy na @gomanie pisomnosti, zdravotnej ptsne,

a ak sa so suhlasom zamestnanca poukazuje vyplatgenv banke alebo v poblke
zahranénej banky, aj zmenu bankového spojenia.

Xlll. ¢ast’
Cl. 33
St'aznosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracw/spory doruwovanie

1/ Zamestnanec ma pravo pédamestnavatevi aznos v suvislosti s porusenim prav a
povinnosti ustanovenych zakonom o vykone praceerejrom zaujme a Zakonnika prace;
zamestnavateje povinny na #aznos zamestnanca bez zbyteho odkladu odpovetia
vykona’ napravu, upustiod takého konania a odstréjgho nasledky.

2/ Zamestnavafenesmie zamestnanca postihbeebo znevyhoddipreto, Ze zamestnanec
uplatiuje svoje prava vyplyvajuce z pracovnopravnyctatov.

3/ Ak nebol uspokojeny narok zamestnanca z pradavrgomeru alebo z inych foriem
pracovnych vgahov, méZze sa zamestnanec obrét zria’ovatd’a Skoly. V pripade vzniku
sporu sa postupuje v zmysle § 14 Zakonnika prace.

4/ Pisomnosti zamestnavide tykajuce sa vzniku, zmeny a skenia pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnarygdyvajicich z pracovnej zmluvy
musia by dorwené zamestnancovi do vlastnych rdk. To plati roenakpisomnostiach,
tykajacich sa vzniku, zmien a zaniku prav a povsthayplyvajlcich z dohody o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru.

5/ Pisomnosti zamestnanca, tykajuce sa vzniku, graepaniku pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca wgjlicich z pracovnej zmluvy alebo z
dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomenucdije zamestnanec na pracovisku
alebo ako dopokienu zasielku.
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6/ Povinnos zamestnavafa alebo zamestnanca datu pisomnos sa splni, lenco
zamestnanec alebo zamestn&apsomnos prevezme alebo lefo ju poSta vrétila
zamestnavatevi alebo zamestnancovi ako nedsitei’nu alebo ak doenie pisomnosti bolo
zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca atebestnavata. (Kinky dorwenia
nastanu aj vtedy, ak zamestnanec alebo zamesth@vgatie pisomnosti odmietne.

7/ Ak sa na pracovisku vyskytnu nedostatky alebgaakiti zamestnanec ukrateny vo svojich
pravach z pracovnopravnehotahu, méze sa obrétina riadit€a Skoly, pripadne iného
veduceho zamestnanca so Ziaooiso napravu.

8/ Obdobny postup dofavania zasielky pd odseku 5 a 6 safiaghuje i na zamestnanca.

XV. cas’
Cl. 34
VSeobecné a zavei®mé ustanovenia

1/ Pri rieSeni konkrétnych otazok vyplyvajucich zagovnopravnych \ahov treba
postupovd pod’a tohto pracovného poriadku, prislusnych ustanov&ikonnika prace,
zakona o vykone prace vo verejnom zaujme ako afatmych pravnych predpisov.

2/ Zamestnavate je povinny oboznanii s pracovnym poriadkom vSetkych svojich
zamestnancov. ZamestnaJvatemiestni pracovny poriadok na mieste pristupnoratkygn
zamestnancom.

3/ Tento pracovny poriadok nadobudéniog’ diom 1. januara 2012. Tymto pracovnym
poriadkom sa rusSi pracovny poriadok zm@md

4/ Zmeny a doplnky tohto pracovného poriadku viiddite’ Skoly so suhlasom zastupcov
zamestnancov PSLG.

z&stupca zamestnancov riaditeskoly

PRILOHY

Priloha¢. 1 — majetkové priznani€él. 13 ods. 6 pism. e)/

Priloha¢. 2 — preliiad o rozdeleni pracovnékiasu/cl. 16 ods. 9/

Priloha¢. 3 — Ziadot o odsuhlasenie prace rag /¢l. 17 ods. 12/

Prilohac. 4 — Ziadog o vyplacanie prispevku pbtal 8 152 ods. 3 ZRI. 25 ods. 9/

Priloha¢. 5 — hodnotenie pedagogického a odborného zanmestmedia § 52 zakona
¢. 317/2009 Z. zl¢l. 26 ods.4/

Priloha¢. 5a — Posudzovacie stupnice pre jednotlivé kédtbddnotenia
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Priloha¢. 5b— Stupnica pre zaver hodnotenia

) Prilohac. 1

MAJETKOVE PRIZNANIE
Podava veduci zamestnanec v zmysté 12, ods. 5 Pracovného poriadku

- do 30 dni od vymenovania do funkcie veduceho zamasa

- do 31. marca kalendarneho roka
. oddiel
Udaje ozamestnancovi
Priezvisko Meno Titul
Zamestnavate Organiz&ny Utvar
[I. oddiel

Nehnutd’ny majetok

Napr. orna pbéda, vinica, chiiréca, trvaly travny porast, ovocny sad, zahradanye
pozemok, vodna plocha, zastavana plocha a nadvsiaebny pozemok, iné pozemky,
rodinny dom, bytovy dom, byt, nebytovy priestorraia budova pre obchod a sluzby,
priemyselna budova a sklad, stavba na individuakkreaciu, rozostavané stavby, ak su
zapisané v katastri nehninesti, iné stavhy

P.¢&. | Popis majetku _ | Podiel
(druh majetku, rok nadobudnutia, nazov obce, ularg&ntané cislo, PE,
nazov katastralneho uzeméslo parcely)

I1l. oddiel
HnutePné veci a majetkové prava ané majetkové hodnoty
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Napr. p@azné prostriedky v hotovosti v slovenskej menecadzej mene vratane vkladov
v bankach a polékach zahrarnych bank v slovenskej mene av cudze] mene agklad
v bankach so sidlom v zahraéhiv cudzej mene, zariadenie doméacnosti a inéhesfmiu
urceného na byvanie, zbierka znamok, zbierka bankpwibierka minci, stroj, pristroj,
zariadenie, umelecké dielo s vynimkou vlastného leak&ho diela, cenny papier (akcia,
docasny list, podielovy list, dlhopis, vkladovy listkladovy certifikat, depozitny certifikat,
pokladnéné poukazky, investné kupony, kupony, zmenky, Seky, cestovné Sekgznél listy
vratane konosamentov, skladiskové listy, skladigken&lozné listy a tovarové zalozneé listy),
dopravné prostriedky (napr. osobné motorové vozidimtocykel, nakladné motorové
vozidlo, taha, naves, prives, autobusdlomotorovy¢lin, lietadlo), poliadavky a majetkovée
prava a iné majetkové hodnoty (napr. pravo na vyaoil podiel alebo podiel na likvidlaom
zostatku obchodnej spdloosti, nadobudnutie autorského prava &&som, nadobudnutie
nehmotného prava priemyselného vlastnictva za agpla

Priloha¢. 1

V majetkovom priznani sa neuvadza tento majetoketola sanitarneho charakteru, ktory
slizi vylwene invalidnym osobdm a osobam tazkym zdravotnym postihnutim (napr.
zdravotnicke potreby, vodiaci pes alebo inéciyv ktoré fyzicka osoba potrebuje
vzhfadom na svoju chorobu alebo telesnld chybwstné umelecké diela, viastné
nehmotné prava priemyselného vlastnictva, vlastutorské prava, nevymoZite
poh’adavky.

Hnutd’né veci a majetkové prava a iné majetkové hodnatynsadzaju len vtedy, ak ich
suhrnna hodnota je vysSia akol16 596,96 € (500 GO S

Druh majetku Cenav €

Hnute’'né veci a majetkové prava a iné majetkové hodnoty

IV. oddiel
Whlasenie zamestnanca

Cestne vyhlasujem, Ze nemam vedothogakych prijmoch oséb Zijtcich so mnou
v spol@nej domacnosti, ktoré mozno povazoivaa nezdanené prijmy alebo za prijmy
Z nestaténych zdrojov. VSetky Udaje uvedené v majetkovornzmani su pravdivé a spravne
a som si vedomy(a) pravnych nasledkov uvedeniaaneprych alebo neuplnych Gdajov
v majetkovom priznani.

Vo i ; Podpis zamestnanca

V. oddiel
Potvrdenie ovyhodnoteni majetkového priznania gpreskimani _Uplnosti apravdivosti
majetkového priznania
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Majetkoveé priznanie vyhodnotil a preskimahd

meno, priezvisko povereného zaraash

a potvrdzuje, Zze vyhodnotenim majetkového prizndobo zistené, Ze majetkové pomery
zamestnanca presahuju — nepresafugiihrn jeho platovych pomerov a inych¢igfenych
prijmov.

podp@vereného zamestnanca

PrehPad o rozdeleni pracovnéh@&asu

/¢l. 16 ods. 9/

Priloha¢. 2

kategdria zamestnancov zakladny pracosesy obedajSia praca poda ¢l.16 ods. 2
prestavka
Hospodarka Skoly 07,00 — 15,00 12,00 -12,30
Upratovaka a Skolntka 06,30 — 09,00 13,00 - 13,30
13,30 — 18,30
Pedagogicki zamestnanci 07,30 -15,00 12,00-12,80

Prilohad¢. 3

Ziadost’ o odsuhlasenie prace naths /él. 17 ods. 12/

Prvé slovenské literarne gymnazium

Meno a priezvisko

Funkcia zamestnanca

VEC
ZIADOST O ODSUHLASENIE PRACE NAD CAS
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V sulade s § 97 Zakonnika prace a platného pratavrporiadku Skoly Vas ziadam
0 odsuhlasenie prace riag na vykorinnosti:

dna od hod. do celkom hodin
dna od hod. do celkom hodin
za obdobiefmesiac frok spolu s pmm hodin:

Zarover Vas Ziadam za odpracovanu pracudaasd

(*vo/bu ozndte ,X*)

umozZneni€erpania nahradného Krma*
preplatenie*

|0 ©|o

\% na

podpis zamestnanca

SCHVALIL:
S pracou naths suhlasim

podpis veduceho zamestnanca

Prilohac¢. 3
Prikaz zamestnavat#a na nariadenie prace nadas

/él. 17 ods. 12/

Prvé slovenské literarne gymnazium

Meno a priezvisko

Funkcia zamestnanca

VEC
Nariadend praca nadtas —-PRIKAZ ZAMESTNAVATE LA

V sulade s § 97 Zakonnika prace a platného pratmvpériadku skoly Vam nariajem
pracu nadas na vykorginnosti:
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dna od hod. do celkom hodin

dna od hod. do celkom hodin

za obdobieiesi frok spolu s pmm hodin:

Zamestnanec a zamestnavata dohodli, Ze za pracu rad zamestnavdtgamestnancovi
pOSkytne.("volbu ozndte ,X“)

nahradné vino*

plat za pracu nads*

©|oo |

SUHLAS zamestnanca:

podpis zamestnanca

SCHVALIL:

podpis veduceho zamestnanca

Prilohac¢. 4

Prilohac¢. 4

Ziadost’ 0 vyplacanie prispevku potta § 152 ods. 3 ZP
/¢l. 25 ods. 9/
Prvé slovenské literarne gymnazium

Meno a priezvisko

Funkcia zamestnanca
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VEC
ZIADOST O VYPLACANIE PRISPEVKU POD I’A § 152 ODS. 3 ZP

V sulade s 8§ 152 Zakonnika prace a platného predtay poriadku Skoly v zmyskg. 25
ods. 9 Vas ziadam o vyplacanie prispevkul’pag 152 ods. 3 Zakonnika prace. Svoju ziddos
odovodiujem svojim  zdravotnym stavom, v dosledkioho nemdézem  vyu@i

zamestnavatem zabezp#&vané stravovanie v stravovacom zariadeni zamestigiav Svoju
Ziados potvrdzujem

[le][e )

Rozhodnutim UPSVaR, ktorym sa mi priznavagimy prispevok na kompenzaciu
zvySenych vydavkov na diétne stravovanie
Potvrdenie od Specializovaného lekara

[le][e)

\Y, na

podpis zamestnanca

Prilohacé. 5

Hodnotenie pedagogického a odborného zamestnanca
podra § 52 zakona'. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplnengktiorych zakonov
(¢l. 26 ods.4 Pracovného poriadku)

Titul, meno, priezvisko
hodnoteného zamestnanca

Datum narodenia:

Hodnotené obdobie od: do:

Pracovisko (utvar):
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Funkcia:

Priamy nadriadeny (kto vykonal
hodnotenie)

VYSLEDKY

Popis dosiahnutych vysledkov hodnoteného zamestnanc

Slovné hodnotenie:

mimoriadne dobre — Vi dobre — dobre — nevyhovujiaco

Bodové hodnotenie :

4 3 2 1

KVALITA

Hodnotenie kvality pedagogickej alebo odbordeposti

Slovné hodnotenie:

mimoriadne dobre — Vi dobre — dobre — nevyhovujico

Bodové hodnotenie :

4 3 2 1

NAROCNOST

Hodnotenie narénosti vykonu pedagogickéjpnosti alebo vykonu odbornénnosti

Slovné hodnotenie:

mimoriadne dobre — Vi dobre — dobre — nevyhovujaco

Bodové hodnotenie :

4 3 2 1

OSVOJENIE Sl a VYUZIVANIE PROFESIINYCH KOMPETENCIi
Hodnotenie miery osvojenia si a vyuZivania profgsii kompetencii pedagogickych
zamestnancov alebo odbornych zamestnancov
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Slovné hodnotenie:

mimoriadne dobre — vimi dobre — dobre — nevyhovujico

Bodové hodnotenie : 4 3 2 1
Vysledky Kvalita NAro&nost’ kPrOfeS””e.
ompetencie
mimoriadne dobre| mimoriadne dobr mimoriadne dobre  onisaline dobre CEIO‘E(S/?
ve/mi dobre vémi dobre vémi dobre vémi dobre hodnotenie
dobre dobre dobre dobre

nevyhovujuco

nevyhovujuco

nevyhovujucc

nevyhovujug

Odportrania pre riaditda Skoly:

k rozhodnutiu riaditéa o uko@eni
adapta’neho vzdelavania

k planu kontinualneho vzdelavania:

K odmeovaniu:

Datum:

Podpis priameho nadriadeného
(kto vykonal hodnotenie)

Rozhodnutie riaditéa o uko@eni
adapta’neho vzdelavania

Odportrania pre r@’ny plan
kontinualneho vzdelavania:
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Odmeiovanie:

Datum:

Podpis riaditela Skoly:

Priloha¢. 5a

Kategoria pedagogickych zamestnancov —CITED

VYSLEDKY
Mimoriadne dobre - zamestnanec dosahuje vo d&gwacom procese a v pedagogick@pnosti
mimoriadne dobré vysledky. Aktivne sa zapaja dooSkoiskych s@Zi, dosiahol so Ziakmi n
celostatnych s@ziach niektoré z prvych troch miest.
Vel’mi dobre- zamestnanec dosahuje vo d&ywacom procese a v pedagogick@nosti vémi dobré
vysledky. Aktivne sa zapdja do mimoskolskychzgudosiahol so Ziakmi na okresnych a miestn
straziach niektoré z prvych troch miest.

Dobre — zamestnanec dosahuje vo dguacom procese a v pedagogick@inosti vémi dobré
vysledky. Zapaja sa do mimoSkolskyctasi) dosiahol so Ziakmi na okresnych a miestnycizch
niektoré z prvych desiatich miest.

Nevyhovujuco - zamestnanec nedosahuje vo douacom procese a Vv pedagogickénnosti
ocakavane vysledky. Nezapaja sa do mimoskolskyafiisu

KVALITA

Mimoriadne dobre— Vedomosti pedagogického zamestnanca sulina vgsokej Urovni, jeho vykia
je zrozumitény a pre Ziaka z&zivny. Na otazky Ziakov reagufeofmvo, preukazuje vysokl ochg
konzultova so Ziakmi, podnecuje zaujem Ziakov a‘eyany predmet. Organizacia \dovacej
hodiny je vémi dobra, kvalita pripravovanych materialov, pomkdopreberanémudivu kvalitnd,
aZ nadpriemerna, s dérazom na dostupriyshto materidlov aj pre Ziakov. Technické vybae
ktoré je kdispozicii vyuziva vo /i@ vysokej miere. Kritéria hodnotenia vyuZiva matima
spravodlivo.

konzultova so Ziakmi, podnecuje zaujem Studentov damany predmet. Organizacia \davacej
hodiny je dobra, kvalita pripravovanych materiglopomécok k preberanémucivu dobrd,
s dérazom na dostupnos/chto materialov aj pre Ziakov. Technické vybaektoré je k dispozici
vyuziva vo vysokej miere. Kritérid hodnotenia Wwaispravodlivo.

Dobre — Vledomosti pedagogického zamestnanca sudujste, jeho vyklad je zrozumitsyy. Pa’as

pripravovanych materidlov, pomécok k preberanéndivwi dobra, ale vyuZivana len vyniine.
Technické vybavenie, ktoré je k dispozicii vyuMvigéria hodnotenia vyuZiva spravodlivo.

Nevyhovujuco — Vedomosti pedagogického zamestnanca su népfsgta, jeho vyklad je pre Ziakg
len razko zrozumitéy. Pa@as vyudovania nereaguje na otazky Ziakov. Organizaciacoyacej
hodiny je  nepostaijuca. Pri vydovani nepouZiva Ziadne pripravované materialyngcky
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vzdy vyuziva spravodlivo.

NAROCNOST VYKONU PEDAGOGICKEJ CINNOSTI
Mimoriadne dobre— vyuwuje predmety s najnatoejSou predmetovou skladbou, ale dba na to,
to neviedlo k nelimernémuraaeniu Ziakov. DodrZuje primeranl nénos’ uciva a neformuluje vi@a
Specifickych cikov, aby Ziak bol schopnyivo zvliadnd. Wuwiuje v triedach s maximalnym ¢giom

odbornou narénosou a individualnym pristupom k Ziakom.

\Vel’mi dobre— vyuwuje predmety s natmou predmetovou skladbou. DodrZuje primeranu ééog’
uciva a neformuluje i@ Specifickych ci@v, aby Ziak bol schopnyc¢ivo zvladnud. Wyuwuje
v triedach s v&im patom Ziakov, aj napriek tomu jeho pedagogi¢kdog’ sa vyznéuje kvalitnou
metodikou, odbornou natfoosou a individualnym pristupom k ziakom.

Dobre — vyuuje predmety s menej n@rmwu predmetovou skladbou. DodrZuje primeranu ¢1éog’
uciva. Wuuje vtriedach s nizSim piom Ziakov, jeho pedagogickdnnos’ sa vyznéuje
primeranou metodikou a odbornou nanesou.

(nizkym) petom Ziakov, napriek tomu jeho pedagogickédnos’ sa nevyznalje odbornou
narocnosou.

MIERA OSVOJENIA A VYUZIVANIE PROFESIINYCH KOMPETENC i
Mimoriadne dobre- vo vSetkych vychovnych situacidch je schoprsfigio potreby digara a
reagova flexibilne. Vémi dobre znaSa stresujuce vonkajSie faktory (akpr.mayrusujuci Ziaci,

nezaujem Ziakov, nedostat¢dsu, nemoznas/enova sa Ziakom individualne, néebné povinnosti,

nedostatok prostriedkov, nedostatok podpory zangtradicov, spol@nosti, kolegov,..) Veni dobre
aplikuje vo svojej pedagogickéjnnosti vzah rutiny a tvorivosti. NevyZiva len vlastné os'ese

Ziakov, aj napriek tomu jeho pedagogickénog’ sa vyznéuje vémi kvalitnou metodikou, vysokou

k preberanémudivu. Technické vybavenie, ktoré je k dispoziciyngiva. Kritérid hodnotenia ni’e

aby

Nevyhovujuco— vywuje predmety s nenamou predmetovou skladbou, v triedach s niZSim

postupy, ale aj nové originalne postupy. NevyZagwgkyny z hora a hotové metodické navody,

aktivne prindSa vlastné napady. V ramci pedagogickezahu k Ziakovi je schopny udeZai
autoritu ale nie na Ukor kvality pedagogick@jnosti.
Vel’mi dobre- vo vychovnych situaciach je schopny paspdireby digasa a reagova flexibilne.

Dobre znéSa stresujuce vonkajSie faktory (ako neymuSujaci Ziaci, nezaujem Ziakov, nedostatok
casu, nemozndsvenova sa Ziakom individualne, néebné povinnosti, nedostatok prostriedkov,

nedostatok podpory zo strany roéol, spol@nosti, kolegov,..) Dobre aplikuje vo svojej pedadgkeg)

cinnosti vzah rutiny a tvorivosti. NevyZiva len vlastné og'esé postupy, ale aj nové originalpne
postupy. NevyZaduje pokyny z hora a hotové métbdiavody, aktivne prinaSa vlastné napady.
ramci pedagogického rxahu k Ziakovi je schopny udezai autoritu ale nie na Ukor kvality

pedagogickeinnosti.
Dobre — vo vychovnych situdciach je schopny paspadireby digara a reagové flexibilne. Znasd
stresujuce vonkajSie faktory (ako napr. vyruSujdéaci, nezaujem Ziakov, nedostatdksu,

nemoznas venova sa ziakom individudlne, néebné povinnosti, nedostatok prostriedkov,

nedostatok podpory zo strany réoW, spol@nosti, kolegov,..) NevyZaduje pokyny z hora avoto

metodické navody. V rdmci pedagogickéhiaha k Ziakovi je schopny udeZsi autoritu.
Nevyhovujuco- vo vychovnych situaciach je schopny paspdireby digara. Ma problém znaga
niektoré stresujuce vonkajSie faktory (ako naprusyjuci Ziaci, nezaujem Ziakov, nedostataku,

nemoznas venova sa Ziakom individualne, néebné povinnosti, nedostatok prostriedkov,

nedostatok podpory zo strany réol, spol@nosti, kolegov,..) WZzaduje pokyny z hora a hof
metodické navody. V ramci pedagogickéht@hua k Ziakovi je schopny udeZsi autoritu len na ukol
kvality pedagogickefinnosti.

Prilohaé. 5b
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STUPNICA PRE ZAVER HODNOTENIA

Slovné hodnotenie Bodove :
hodnotenie
Vysledky Kvalita Naro ¢nost’ kProfesu ne
ompetencie
mimoriadne dobre mimoriadne dobr mimoriadne dopre arisdne dobre 4
vel’mi dobre vémi dobre vé&mi dobre vémi dobre 3
dobre dobre dobre dobre 2
nevyhovujuco nevyhovujuco nevyhovujuco nevyhovujucg 1
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