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Organiz&ny poriadok je zakladnou organtzeou normou Prvého slovenského literarneho gymnéazia
v Revlcej {alej len PSLG). Upravuje riadenie a organizacidujg dé’bu prace, organizaciu organov
v 8kole, prava a zodpovediwgzracovnikov, vnatorné a vonkajSietahy.

Cl. 1
Zakladné ustanovenia

1. Prvé slovenské literarne gymnaziu v Revlcej lmiadené ako samostatna roZiova
organizacia s pravnou subjektivitou zf@vacou listinou z Bk 08. 09. 1997
a zrial’ovacou listinou z tia 24.6.2002.
2. Pravna forma a forma hospodéarenia PSLG:
PSLG je pravnickou osobou, s vlastnou pravnou s&tibjou, ktord je zriadena
zriadovatdom ako rozp&tova organizacia. PSLG mézZe so suhlasomiovatd'a a
za dodrzania vSeobecne zavéaznych predpisov @yedmodnikatdésku cinnog’ pre
organizacie, otanov, a zahratihé subjekty. Podnikafska ¢innog’ sa nesmie
vykonava v rozpore s poslanim PSLG. Podnikateu ¢innogou sa ziskavaju
doplnkové mimorozpidiové zdroje na financovanie skvalitnenia vychovno-
vzdelavacieho procesu.
3. Predmetinnosti:

PSLG je vSeobecnovzdelavacia, vnutorne diferencbvakola, ktora pripravuje
predovdetkym na Stadium na vysokych Skolatralej pripravuje aj na vykon
niektorychc¢innosti v sprave, kultire adialSich oblastiach.
4. PSLG bolo pridelené identifikaé ¢islo organizacie 30197121.
5. Tento organizay priadok je zakladnou internou normou PSLGujg organizanu
Strukturu, vymedzujec¢innog’ a zodpovednas veducich zamestnancov, je vydany
v stlade s vyhlaskou MSVVaS SR 113/2012, ktorou sa meni a ditg vyhlaska
282/2009 Z.z. o strednych Skolach v zneni vyhlasika68/2011 Z.z.
6. Organizény poriadok upravuje vnutorna organiziciu PSLGJagb jej riadenia
acinnosti, dé€bu prace a posobnogdnotlivych Usekov.
7. Sidlom PSLG je Zelez#ma 260,050 01 Reviica
8. PSLG riadi riadite Skoly, ktorého vymenldva a odvolava na navrh Radplys
zriad'ovatd'.
9. Aktualna zrid’'ovacia listina Skoly bola vydan&al 24.6.2002, sdinnog’ou od 1.7.2002.

Cl.2
Organiza¢na Struktira

1. Organizané usporiadanie
Organiz&né usporiadanie PSLG upravuje vnutorny poriadosrykpodlieha schvaleniu
zriadovatd'a.
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11

1.2
1.3
1.4

15

1.6

1.7

PSLG sdleni na jednotlivé Utvary, ktoré komplexne zabe&mje a koordinuju tGlohy

Skoly v zmysle zridovacej listiny:

A. Usek riaditéky Skoly

B. pedagogicky utvar

C. hospodarsko-spravny usek

Kazdy usek zabezpge uceleny subor odbornyahinnosti. Zac¢innog’ usekov

zodpovedaju zamestnanci povereni ich vedenimteNapedagogického Useku jé&tel
povereny zastupovanim riadige ktory je podriadeny riadifevi Skoly. Na cele
hospodarskeho Useku je hospodarka, ktora je paardadaditéovi Skoly.

Skola upldiuje princip jediného vediceho v stlade so zasadpahiprace.

Skolu riadi a zodpoveda ima riadite’, ktorého menuje a odvolava afievate’ -BBSK .
Riadité Skoly zrial’uje poradné organy na posudzovanie veci, ktorychaZz@ws
a rozsah si vyZaduje kolektivne posudenie. Staparadnymi organmi riadita su:

- rada Skoly

- pedagogicka rada
Riadit& Skoly zrialuje pre @elné pbésobenielalSie poradné organy s trvalou alebo
docasnou pésobndsu.

Podrobnosti o pésobnosti, zloZzeni a sp6sokevania poradnych organov riadise
Skoly upravuju rokovacie poriadky, ktoré schwje riadité® Skoly. Zavery poradnych
organov maju pre riadifa charakter odpodania.

Sustavu vnutroriadiacich a orgadipgch noriem tvoria:

— riadiace normy so vSeobecnou platitag

— vnutroorganiz&né normy (pracovny poriadok, organimgt poriadok, plan
vnutroSkolskej kontroly, zasady pre tvorbu a paeZibndu, vnutorny poriadok
Skoly, registratirny poriadok, prevadzkovy porigdo

2. Riadit& skoly

2.1

2.2

2.3

Statutarnym organom PSLG je riaditgkoly, ktorého do funkcie ustanovuje a
z funkcie odvolava predseda Banskobystrického spraeseho kraja.
Riadité&, ako Statutarny organ skoly, kona v jej mene \a&tkygh jej veciach. Rozhoduje
vzdy samostatne, poligeho rozhodnutie nie je podmienené schvalenim &Eayty
alebo odborovej organizacie.
Riadité Skoly zodpoveda za dodrzanie vSeobecne zavazng@mych predpisov,
ucebnych planov a debnych osnov, za odbornd a pedagogicku drowgchovno-
vzdelavace] prace Skoly a za efektivne vyuZivaniestpedkov ugenych na
zabezpéenie ¢innosti Skoly, zodpoveda za riadne hospodareniejetkom v uzivani
alebo vo vlastnictve Skoly, za pripravu uznesemiedagogickej rady a opatreni
z pracovnych porad.

Riadité Skoly vykonava Statnu spravu v prvom stupni. Rolzi@ najma o:
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— prijati Zziaka na Skolu,

— oslobodeni Ziaka od povinnosti doch&tda Skoly,

— oslobodeni Ziaka od Studia jednotlivych ¥guacich predmetov a ictasti,

— povoleni absolvouatag’ Studia na Skole obdobného typu v zahi@ni

— preruSeni Studia,

— uloZeni vychovnych opatreni,

— povoleni vykoné opravnu skusku,

— povoleni vykon& komisionalnu skusku,

— povoleni vykoné skisku z jednotlivych vyiovacich predmetov aj uchadoai,
ktory nie je Ziakom Skoly,

— oznameni zakonného zastupcu Ziaka, ktory nedb@dmu Skolski dochadzku
dietat'a prislusnému organu,

— prispevku zadkonného zastupcu Ziak&iaatant uhradu nakladov za starostlivos
poskytovanu mladezi v Skole.

2.4 Riadité Skolydalej:

— prijima vSetkych pracovnikov Skoly do pracovnéhlmmpru a v suvislosti s tym
zabezpéi vyhotovenie pracovnych zmluv,

— zabezpéuje personalne obsadenie Skoly,

— uzaviera dohody o pracach vykonavanych mimo pma&be pomeru a tieto prace
kontroluje,

— uzaviera dohody o zmene podmienok stanovenyclaasopnej zmluve,

— rozvazuje pracovny pomer s pracovnikmi Skoly dahpdrypove’ou, okamzitym
zruSenim pracovného pomeru, zruSenim v skiSobiej, do

— preral’uje pracovnika na vykon iného druhu préace,

— uruje nastup dovolenky na zotavenie fm@lanu dovoleniek,

— vysiela pracovnikov na pracovné cesty,

— poskytuje pracovné Yao pri kratkodobych prekazkach v praci zo strargcpvnika
a pri prekazkach z dévodu vSeobecného zaujmu,

- narialuje pracu naths, rozhoduje o vhodnorase cerpania nahradného K,
prip. o vhodnejSej Uprave pracovnéiasu,

- uréuje vecné naplne pracovnych funkcii vSetkych katégoacovnikov Skoly,

- vyjadruje sa k prihlaske ntalSie Stadium pracovnikov,

- rozhoduje o fakultativnych narokoch a z toho pbiold avach a hospodarskom
zabezpeéeni Studujucich popri zamestnani,

- rozhoduje o presun&rpania dovolenky Zasu Skolskych prazdnin na dobuwas
Skolského roku v opodstatnenych pripadoch (napidelemie kupénej liecby,
rekreacia),
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— posudzuje kvalifikaciu pracovnikov a v nadvaznostito zarduje pracovnikov do
prislusnych funkcii, platovych stipv a mzdovych tarif pda prisluSnych
mzdovych predpisov,

- vyhotovuje platové vymery ako ajfalSie vymery slvisiace s platovymi
nalezitogami pracovnikov,

- rozhoduje o platovych postupoch pedagogickychqunai&ov,

- priznava odmeny, osobné priplatky a vSetkgiSie pohyblivé zloZzky miezd v
zmysle platnych mzdovych predpisov,

— priznava nahradu miezd §as cerpania dovoleniek na zotavenie, vratane nahrad
miezd za newerpankad’ dovolenky a za pracovné Krm pri prekdzkach v praci,

— priznava nahradu cestovného #alwvacich vydavkov, odiného a ostatnych
nahrad

— pri prijimani pracovnika do pracovného pomeru caizlje na zaklade dokladu o
priebehu zamestnani o z&pm dob predchadzajucej praxe preely platového
zaradenia pracovnika, ako aj o z&podbb zamestnania precanie nemocenskych
davok a dtky dovolenky na zotavenie,

— rozhoduje o prideleni @tu nadpg@etnych hodin ¢&itelom (vratane tzv.
nadlimitnych hodin),

— rozhoduje o prideleni gtu hodin externym ditelom a podla nadobudnutej
kvalifikacie ucuje odmeny za externé wavanie,

- prizndva odmeny za zastupovanie nepritomnych prdkov v sulade s platnymi
mzdovymi predpismi,

— zabezpéuje vychovno-vzdelavaci proces kvalifikovanymi pmracikmi poda
nadobudnutého vzdelania pre wguanie jednotlivych predmetov v zmysle platnej
vyhlasky MSVVaS SR o odbornej a pedagogickej spifisstb pedagogickych
pracovnikov,

- sUstavne sa stara o odborny rast pracovnikov Skoly

— pracovnikom pridéuje prace so zreiem na ich schopnosti, skisenosti a so
zretdom na ich zdravotny stav,

— vytvara vhodné pracovné podmienky na pracovisksaily, aby vykon prace bol
kvalitny, hospodarny a bezfey,

— zabezpéuje komplexnu zdravotnicku starostlivas pracovnikov,

- zodpoveda za dodrZzanie pravnych a ostatnych medm bezpéosti a ochrane
zdravia pri praci a poziarnej ochrane, za tymtelem pravidelne oboznamuje
pracovnikov s novymi predpismi,

- bezodkladne zislje a odstrauje pritiny pracovnych Urazov a chordb z povolania,
vedie ich evidenciu, oznamuje ich prisluSnym orgdna robi opatrenia na ich
napravu,

- v pripade potreby zabezjge rekvalifikaciu pracovnikov,
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- zodpoveda za dodrziavanie vSetkych ustanoveninrdka prace, Zakona o verejnej
sluzbe, pracovného poriadkudalSich platnych pracovno-pravnych, mzdovych a
inych predpisov

— zodpoveda za zverejnenie a'mgch pracovnych miestach na svojom webovom
sidle, na webovom sidle zdiavatda, a za odoslanie informacie o I'mom
pracovhom mieste Krajskému Skolskému Uradu Zeloin zverejnenia na jeho
webovom sidle (pdé zékona 390/2011, ktorym sa g zakon 317/2009 Z.z.
0 pedagogickych zamestnancoch).

— priznava kredity za tvorivé aktivity suvisiace gkanom pedagogickefinnosti
alebo vykonom odbornéjnnosti podia (8 47a ods.3 zakoka317/2009 Z. z.),

— uznava pedagogickému zamestnancovi a odbornémesmaamcovi ziskané kredity
za programy kontinualneho vzdelavania absolvovare grislusnu kategériu a
podkategériu, v ktorej je pedagogicky zamestnankeboa odborny zamestnanec
zaradeny, alebo pre v§ovany predmet ditel'a, v zavislosti od potrieb a zamerania
Skoly alebo Skolského zariadenia a v sulade s piékantinualneho vzdelavania, na
ucely vyplacania kreditového priplatku (8 47 odszé@onas. 317/2009 Z. z.),

— zodpoveda za zverejnenie informacie o uznanychlitkeh poda 8 47 a ods. 10
a 11 zakong. 317/2009 Z. z. na verejne pristupnom mieste \eSko

Na zabezpgenie vSetkych vySSie &gnych povinnosti a dloh deleguje na svojich
podriadenych pravomoci, vytvara pracovné naplneraofganizénych funkcii a tieto
po dohode so zamestnancami v zmysle § 54 zakopnéica utuje akod’alSi druh prace
k urcenému v pracovnej zmluve. Delegovanim pravomociegbavuje zodpovednosti za
dané povinnosti.

2.5 Vydava po prerokovani v Pedagogickej rade :

— organizé&ny poriadok Skoly,

— pracovny poriadok Skoly /prerokuje sa aj so z&stin zamestnancov/,

— Skolsky poriadok Skoly /prerokuje sa aj v Raddygko

— prevadzkovy poriadok 3koly /schige RUVZ/,

— prevadzkové poriadky pre telo¢iiu, odborné &ebne a pracoviska, ktoré blizSie
uréuju organizaciu a bezpeod’ prevadzky /vypracuje technik BOZP/,

- rokovaci poriadok pedagogickej rady,

— Skolsky vzdelavaci program, ktory si méze doaatd’ vyzZiada’,

- plan prace Skoly na prislusny Skolsky rok /s¢hy@a PR/,

- vnatorné smernice, pokyny, plany a nariadenia ysten platnej legislativy
rozpracované na podmienky skoly,

- vydava zésady hodnotenia zamestnancoviap® 52 ods. 4 zdkona 317/2009
v pracovnom poriadku,

- v sulade s § 32 ods. 3 zakona 317/2009 Z.cyjeisStrukturu kariérovych pozicii po
prerokovani v pedagogickej rade a po prerokovaarisdovatd’om.
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2.6 Poskytuje zridovatd'ovi:

— Uudaje o Skolskom registri Ziakov k 15. septembislpSného Skolského roka,

— zoznam vSetkych zapisanych Ziakov,

— Udaje do centralneho registra zamestnancov v en§/8i8 zakona. 317/2009 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamesirtam o zmene a doplneni
niektorych zakonov najmenej jedenkratéme poda stavu k 15. septembru
prislusného Skolského roka.

2.7 Riadit& Skoly v ramci svojej posobnosti predkladd dosatd’ovi na schvélenie a
Rade Skoly na vyjadrenie najma:

- navrh na pé&ty prijimanych Ziakov,

- navrh na vyber variantov ¢abnych planov, na Upravu ¥ebnych planoch
a v skladbe vytpvacich, voliténych a nepovinnych predmetoch a predpokladané
pocty hodin v tychto predmetoch,

— informacie o pedagogicko-organtzeom a materialnom zabezfg®i vychovno-
vzdelavacieho procesu,

- spravu o vychovno-vzdelavacich vysledkoch Skoly,

— navrh rozpétu skoly,

- spravu o vysledkoch hospodarenia Skoly.

2.8 Riadité vymenuva:

- komisiu na vyberové konanie na obsadenie miedicield zamestnancov ptal § 5
ods. 1 zakona 552/2003 Z. z. o vykone prac vo merejzaujme v zmysle neskorsich
zmien a doplnkov,

- veducich zamestnancov, na miestalSich veducich zamestnancov, u ktorych
vyberové konanie netuje pracovny poriadok,

— komisiu na komisionalne preskasanie Ziakov,

- inventariz&nu, vyralovaciu a likvid&na komisiu,

- 8kodovu komisiu,

— komisiu na preSetrenie a odSkodnenie registrovaskblského urazu.

2.9 Schvhuje:

- rozvrh hodin na prislusny Skolsky rok /po prerakuiw PR/,

- rozdelenie uvazkov pedagogickych zamestnancok adcal’ovanie do kariérovych
pozicii,

- rozvrh dozorov,

- vychovné opatrenia Ziakom /po prerokovani v PR/,

- plany triednych &itel'ov, vyletov a exkurzii,

— nadtasovu pracu vsetkych zamestnancov,

— pracovné cesty zamestnancov,

— plan dovoleniek /po prerokovani so zastupcom zé&snaeacov a v PR/,
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— osobné priplatky aodmeny /na zaklade pisomnéherhmaich priamych
nadriadenych/,

— poskytovanie pracovneho Rma pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany
zamestnanca § 136 az 141 zakonnika prace,

— v mene organizacie /ako Statutar/ podnikovu koveki zmluvu,

- vnutorné dokumenty .

2.10 Spolupracuje:

- so zria’'ovatdom, samospravou a mestskym zastiptieom,

— Skolami a Skolskymi zariadeniami v meste a natogth Urovniach,

- s nadriadenymi organmi,

- Radou skoly a rodovskou radou,

— so spoldenskymi, kultirnymi a Sportovymi organizaciami vsteea na ostatnych
arovniach.

3. Pedagogicky utvar
3.1 Witel povereny zastupovanim RS zodpoveda za:

- pedagogicko-organizaé zabezp#nie vychovno-vzdelavacieho procesu,

— vykonavanie hospitacii, uskuituje hospitané rozbory, prijima konkrétne
opatrenia na skvalitnenie vychovno-vzdelavacielozgsu, vedie pisomné zaznamy,

— zostavenie rozvrhu,

— za Urové prace metodickych organov a vykon hospitg ¢innosti, a zdastuje sa
na zasadnutiach metodickych zdruZeni a predmetokgetisii,

— zacinnog’ koordinétora drogovych prevencii, prevencie aenés Sikanovania,

— pripravu podkladov k analyze vychovno-vzdelavaielprocesu, spravania
a dochadzky Ziakov,

— za spravne vedenie triednej dokumentéacie a vedeadnych knih,

— evidenciu neospravedinenej absencie Ziakov, ngvrlopatrenia na zlepSenie,
spolupracuje s vychovnym poradcom aPPP pri psgpgmiych vySetreniach
Ziakov,

— zabezpé&enie organizacie pedagogickej praxe a uvadzamgchoa zéinajucich
pedagogickych zamestnancov,

- vedenie evidencie poZiadaviek zamestnancov SkalyzvySovanie kvalifikacie
a predklada ich na schvélenie riatlte Skoly,

- kompletné a &asné spracovanie vecne prislusnych Statistickykhagy,

- dodrZiavanie platnej legislativy, vnatornych sniera predpisov, plnenie uzneseni
pedagogickej rady a opatreni pracovnych pordigiimi,

— pripravu podkladov pre rokovanie pedagogickej rgdsicovnych porad aich
vedenie,

— Urovai vedenia pedagogickej dokumentécie,
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— zabezpe&enie organizacie Skolskych vyletov a exkurzii, plekého a lyZiarskeho
kurzu, celoSkolskych podujati, individualnych tmgdh podujati mimo Skoly,
koordinaciu besied, sazi a pod.,

— zodpoveda za hodnotenie pedagogickych zamestnangvpriamej pésobnosti
pod’a zédkona 317/2009 Z. z. a platného pracovnéhodiariakoly,

— v¢asné informovanie riaditky Skoly o vSetkych zavaznych skatmstiach, ktoré
maju vplyv na vychovno-vzdelavaciinnog’ na useku, ktory priamo riadi,

- vyuzivanie kabinetnych zbierok a ich pravidelngidanie na Gseku, ktory priamo
riadi v sulade so schvalenym rozpam Skoly,

— objektivne stanovisko k rieSeniu pripadnychznosti, overuje ich opodstatnefios
pripravuje podklady a navrhy na rieSenie.

3.2 Vychovny poradca
Vychovny poradca je podriadeny riadib@i Skoly. Spolupracuje stiielom poverenym
zastupovanim, ktory koordinuje jeho pracu a powehg operativnymi tlohami suvisiacimi s
jeho pracovnou néapbu.
Druh prace v pracovnej zmluve, pravomoci i pracowdph ako aj ich zmeny mu twje
riaditel’ Skoly na obdobie nanajvys jedného roka a to d@.31.
Vychovny poradca vykonava a zodpoveda za prasnérmu v pracovnej naplni. V zasade je
to:
— komplexna organizama a riadiaca praca v oblasti profesijnej oriemdiakov a ich
prechodu na vysoké skoly,
- konzult&na a informana praca pri profesijnom poradenstve Ziakom Skoly,
- koordin&na, metodicka a poradenska praca pri rieSeni emécigch, adaptanych,
vzt'ahovych, osobnostnych, Studijnych a ostatnych grabl Ziakov,
- kompletné a §asné spracovanie vecne prislusnych Statistickykhagy,
- koordinaciu pedagogickych zamestnancov SkolyipSeni aktualnych vychovnych
problémov Ziakov,
— vypracovanie navrhov na prijimanie optimalnych Seiei pri vychovnych
problémoch Ziakov,
— zabezpéuje a podiéa sa na poskytovani vychovného poradenstva v olbladtovy
a vzdelavania pda osobitného predpisu formou inforéngcch, koordinanych,
konzulta&nych, metodickych a inych savisiaci¢imnosti,
— sprostredkdva odborna terapeuticko-vychowidnog’ pod’a potrieb diéafa a
Ziaka.
DalSie¢innosti vychovného poradcu:
— motivuje Ziakov s problémami vo vychove, vzdeldvanyvine osobnosti,
- informuje a pomaha Ziakom a rédim pri vd’be Stadia, povolania,
- robi prieskumy, prieskumové Studie a vyhodnotenia,
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— triednym @itelom poskytuje sprostredkovanie pomoci pri praciiaérni,
— spolupracuje s odbornikmi pri poskytovani poratens
- zabezpéuje a podiéa sa na realizacii preventivnych aktivit,
— poskytuje odbornu, metodicku, konzéha a inform&nu pomaoc,
- koordinuje vychovny proces v Skole,
- na pedagogickych radach informuje o vychovno—pemaklych aktivitach a
metodickej praci v oblasti protidrogovej prevencie,
- na pedagogickych radach informuje o vychovno—pemallych aktivitach
a opatreniach,
— aktivne sa ziastiuje na poradach, metodickych stretnutiach, semamaro
a Skoleniach.
Pri plneni uloh vyplyvajucich mu z pracovnej naplmieada ulohy a opatrenie triednym
profesorom a jednotlivym vyujucim.
V pripade, Ze nevie vlastnymi silami vyriggiroblém, Ziada o pomoc riadigeskoly.

4. Hospodarsko-spravny usek

4.1 Hospodarka Skoly

Rozsah pésobnosti hospodéarky Skoly:

Je priamo podriadend RS, zodpoveda, zaleppea kontroluje vSetky hospodarsko-
prevadzkové a personalno- mzdové zalezitosti Skayma:

— spolupracuje pri majetkovo- pravnom vysporiadoiyg

— zabezpeéuje podklady pri uzatvarani hospodarskych zmluwnysi pravnymi
subjektmi,

— pripravuje a zostavuje ¢ny rozp@et Skoly a rony plan na neinvesiné a stavebné
prace, rekonstrukcie, nadstavby, pristavby adamtaci

- spol@ne s bezpmostnym technikom Skoly zabezpge a kontroluje vykonavanie
revizii elektrickych instalacii, bleskozvodu a ihyeariadeni, vratane odstranenia
poruch,

- vypracuva celkovy rozpet ra:nych vydavkov na udrzbu,

- zabezpéuje vybavenie Skoly zakladnym vnutornym vybavenim,

— zabezpeéuje podklady pre hospodarske zmluvy na projektokéce a kontroluje
dodrziavanie terminov a spraviioiktur, splatkovych listov a zaloh na stavebné
prace,

- vedie knihu objednavok pre skolu a potvrdzujeoti@jednavky,

— zabezpeéuje avykonava dozor nad dodrziavanim ra@tpeoych pravidiel
a predpisov o finatnom hospodareni a vypracovava navrh opatreni nezpaenie
splnenia uloh rozpiu,

— zabezpé&uje spravu narodného majetku padvyhlasky o sprave narodného
majetku,
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— zabezpeuje inventarizaciu pd@é vyhlasky o inventarizacii hospodarskych
prostriedkov,

- zodpoveda za pripravu podkladov k\doxaniu a likvidacii prebyttného
a neupotrebitneho majetku,

— zodpoveda za vedenie Ustredného inventara Skolgsledné &tovné i fyzické
vysporiadanie vzniknutych rozdielov,

- vypracuva spravy o vysledkoch hospodarenia Skalyrislusny kalendarny rok,

— zabezpéuje plnenie uloh na useku BOZP a PO i vstupnu uk&Z pracovnikov
v oblasti BOZP , PO, CO,

— zabezpeéuje komplexne podvojnéctovnictvo, zodpoveda za spravne zadavanie
Udajov a nasledné pibacoveé spracovanie, eviduje faktary v knihe faktir a p
podpise RS zabezpge ichd’alSie spracovanie,

- vykonava ekonomické rozbory - polr@ areéné, sleduje vyvoj ekonomickych
ukazovatéov,

- vykonava kontrolu cestovnych vydavkov a zabémfeeich agendu a likvidaciu,

- vedie komplexnu agendu Skoly a jej archivovanie,

— vypracovava mesaé uzavierkyterpania rozpéu,

— zabezpeéuje platobny styk s Narodnou bankou Slovenska, ipapie potreby
i s inymi bankami,

- vedie a sleduje terminovnik pracovného prograradité’a, vyhotovuje zapisnice
z porad SirSieho vedenia Skoly, vypis uloh feodozhodnutia riadit@, sleduje ich
pinenie,

— zabezp&uje vyhodnotenie, rozdelenie, expediciu a evidencu$etkych
vnuatroorganizénych noriem, prikazov, a pokynov,

— predklada na podpis riadievi vSetky pisomnosti dené na expediciu mimo
organizacie

- vedie evidenciu doslej a odoslanej posty,

- vedie evidenciu a kontroluje plnenie uloh zadacanyadit¢é'om Skoly,

— zabezpéuje dodavky Skolskych a kancelarskych potrieb adistribdciu,

— objednéava opravy a udrzbu kancelarskej technilekt®niky, MTZ, budovy Skoly,
strojno-technologickych zariadeni a drobné nakupgfa pokynov riaditéa skoly,

- sledujecerpanie socialneho fondu a zodpoveda za jebtoeanie,

— uplatiuje poziadavky na odSkodnenie v pomeni,

- pIni ajd’alSie prikazy riaditéa.

4.2 Upratovéka a Skolntka

— upratuje w¥ené priestory kazdy de zapisuje do prislusnej knihy zavad zistené
zavady. Pri odchode z pracoviska je zodpovednézamknutie vSetkych priestorov
Skoly.
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— zabezpeuje prevadzku Skoly pdid pokynov riaditéky Skoly, vykonava drobné
udrzbarske préace, sleduje spotrebu energii, kanérohby po skafeni vywovania
sa v priestoroch Skoly nezdrzovali nepovolané osoby

4.3 Technik BOZP

Technik BOZP, na zaklade zmluvy v zmysle Obchodn&dkonnika, nie je zamestnancom
Skoly.

Cinnog’ vykonava dodavatekym spdsobom, zodpoveda najmé za:

— vypracovanie planu revizii a kontrol v zmysle p&tlegislativy,

— vypracovanie prevadzkovych poriadkov pre telésvj odborné &ebne a ostatné
prevadzky a ich predloZenie riadike Skoly na schvélenie,

- zabezpé&enie odstranenia zistenych zavad a nedostatkaeddiach a kontrolach,

- pravidelné Skolenia zamestnancov z oblasti BOZP,

— kompletné a spravne vedenie dokumentacie suvjsd8®©ZP na Skole,

- bezpeénostné zné&nie v aredli Skoly,

— za preSetrovanie @in registrovanych Skolskych Grazov.

Cl. 3
Poradné organy a komisie
Pre skvalitnenie a zvySovanigidnosti riadiacej prace a vychovno-vzdelavaciehocesu
zriad'uje riadité poradné organy a komisie, ktory&innog’ sa riadi ich planmi prace. Ulohou
odbornych komisii je na zaklade prislusnych podiagodavé vyjadrenia, stanoviska a
navrhy na rieSenia arozhodnutia vo vymedzenyclasbialch ¢cinnosti. Odborné komisie
nemaju pravo vydavazavazné rozhodnutia a prikazy.

1. Pedagogicka rada Skoly 4e jednou z organizaych foriem ¢innosti pedagogického
zboru, ktora spédja zodpovedrigednotlivca (riaditéa Skoly) so skupinovym poradenstvom
ostatnych pedagogickych zamestnancov Skoly. PragstanajdélezitejSi odborny poradny
organ skupinového odborno-pedagogického riadeni&kole. Je najvy$Sim poradnym
organom riaditeky Skoly. Jej postavenie, poslanie a priebeh rok@mvasi vymedzené
v rokovacom poriadku pedagogickej rady. Zvolavgpqala planu, pripadne pda potreby
riadite’ka Skoly.

2. Metodické organy - na posudzovanie Specifickych otazok vychovnoéoyacieho
procesu zriduje riaditéka predmetové komisie (PK). Ich Ulohou je zvy3owaetodicku
a odbornt Urove vzdelavania a vychovy v jednotlivych drdkoch, a v jednotlivych
vyucovacich predmetoch alebo skupinach predmetov. Ry komisie sa zrauju aj
kvoli zlepSeniu vzajomnej spoluprace medzi pedagogni zamestnancami. Za veducich
metodickych organov vymenuva riadika PSLG najskusenejSichcitelov s dobrymi
organiza&nymi schopnog&ami. Na PSLG pracuju
a) PK spoléenskovednych predmetov
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b) PK prirodovednych predmetov.
3. Komisie zasadajlce jednorazove zasadaju napr. pri komisionalnych skusSkach a pod.

4. Rada Skoly -je zriadena path 8§ 2 zakona&. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni nigkt@dkonov v zneni neskorsich predpisov
a jej poslanie, uloha a zlozenie su vymedzené ¢ 8 £ § 25 tohto zakona. Je iniciativny a
poradny samospravny organ vyjadrujuci a presadzufiestne zaujmy a zaujmy r@dv a
pedagogov v oblasti vychovy a vzdelavania. Pos@d@nnos’ Skoly a z poliadu Skolskej
problematiky sa vyjadruje &nnosti obecnych zastupi&iev a miestnych organov Skolskej
spravy. PIni funkciu verejnej kontroly prace vedicizamestnancov Skoly a ostatnych
zamestnancov, ktori sa potigl na vytvarani podmienok pre vychovu a vzdel&vaRiada
Skoly sa riadi pravidlami, ktoré vyplyvaju z jepfiitu a platnej legislativy.

5. Inventarizatna komisia sa riadi prislusSnymi predpismi o vykonani inverzacia

a o sprave majetku. Po skemi inventarizacie predklada jej predseda ridikdepisomny
navrh na usporiadanie. Uplatni aj navrhy na vyrédem likvidaciu neupotrebif@eého
majetku. Pdet ¢lenov komisie sa «duje poda rozsahu vykonanej inventarizacie. Predsedu
komisie poveruje pisomne riadite PSLG. Okrem @enej inventarizicie sa komisia schadza
pod’a potreby.

6. Vyrad’ovacia komisia posudzuje navrhy inventaria@e] komisie na vyrdovanie
neupotrebiténych predmetov.

7. Likvida¢na komisia zrealizuje likvidaciu neupotrebiteych predmetov odsuhlasenych
vyrad'ovacou komisiou a schvalenych riadlikeu PSLG.

8. Skodova komisia - KiZi ako poradny organ riaditey v otazkach rieSenia a uplavania
prava na nahradu Skody spbsobenej zamestnancopadpe neznamym pachiden. Je
troj¢lenna. Predsedu komisie a j&lenov menuje riadife PSLG menovacim dekrétom.
Komisia zasada pdd potreby a vo svojgjinnosti sa riadi Zakonnikom pracedalSimi
pravnymi normami

Cl. 4
Zakladné zasady, nastroje a metddy riadenia Skoly

A. Zakladné zasadyinnosti a riadenia organizécie

V c¢innosti organizacie sa uplatju tieto zasady:
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zasada priamej nadriadenosti a podriadenosti imealmestnancom a veddcim
zamestnancom (nadriadenym), ktora sa prejavujeztahwv k utovaniu a ukladaniu

pracovnych uloh a kontrole ich plnenia,

. zdsada odbornej a metodickej prislusnosti, kisaauplatuje prostrednictvom

metodickych a odbornych pokynov, informacii a dageni,

zasada spoluprace jednotlivych Usekov Skoly phbezpeéovani ¢innosti a plneni

tloh organizacie,

. Zzdsada zmieru pri rieSeni sporov vzniknutychzpbezpéovani uloh organizacie,
spory sa rieSia predovSetkym dohodou, ak nedéjdehlode, rozhoduje riadite

organizacie.

B. Zakladné organizané a riadiace normy

Medzi
1.

zakladné organizaé normy a riadiace normy riadi@ patria:

organizany poriadok,

pracovny poriadok - zakladnd pracovno-pravna vnutroorganfed norma
zamestnancov Skoly a je zavazny pre zamestidavafge vSetkych zamestnancov,

podpisovy poriadok upravuje opravnenia a povinnosti jednotlivych eatnancov
podpisova pisomnosti pochadzajuceinnosti Skoly,

podnikova kolektivna zmluva,

organizacia vytovania a pedagogického utvaru v prislusnom Skolstakm,

rozvrh hodin, a tyZdenny plan vychoviignosti,

plan vnutornej kontroly a hospitaej ¢innosti,

pedagogicka rada a pracovna porada,

uznesenia PR a opatrenia PP,

. plan vnutornej kontroly,

. pracovna porada,

. Spisovy a skartay poriadok,

. registraturny plan/poriadokupravuje spravu registratiry Skoly, spésob vyddaa

c¢islovania, evidencie a obehu spisovych material@amizacie a spésob skartacie
spisovych materialov organizacie.

C. Organiza¢né normy riaditePa Skoly

riadiace normy so vSeobecnou platiwos (prikaz, rozhodnutia, Uprava, smernica,
metodicky pokyn). Vnuatroorganizaé smernice vydava pba potreby riaditka
Skoly. Tieto upravuju zasadné otazky riadenia aorgfane a aplikuju platné pravne a
iné normy na podmienky organizacie. Pokyny a praéoprikazy vydava riadife
Skoly a stanovuju opatrenia pre zabermie zvlag zavaznych a konkrétnych aloh.
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2. dalSie akty riadenie s &enou obmedzenou pdsobriog, ktoré mbzu vydavapo
schvéleni riaditbom aj ostatni veduci zamestnanci.

D. Metody riadiacej prace

1. perspektivnasa programovas

2. analyticka ¢innog’ odbornych pedagogickych, ekonomickych, administngch
oblasti,

3. neustale hodnotenie, prijimanie zaverov do praxe,

4. spracuvanie rozhodujucich uloh aj timovou pracespolupraci s odbornymi
organmi, komisiami alebo jednotlivcami,

5. informova ostatnych zamestnancov na rokovaniach vnutri dazgare.

E. Odovzdavanie a preberanie funkcii

Odovzdéavanie a preberanie funkcii sa vykonava pisontychto pripadoch:
a) ak ide o veducu funkciu,
b) ak ide o funkciu s hmotnou zodpovedims
c) ak otom rozhodne nadriadeny zamestnanec.

Rozsah protokolu o odovzdavani a prevzati funkolé nadriadeny zamestnanec. Pri prevzati funkcie
spojenej s hmotnou zodpovedtios sa vykonava mimoriadna fyzickd aj dokladova imvea.

V pripade odovzdavania funkcie suvisiacej s prefierautajovanych skutmosti sa postupuje ptal
osobitych predpisov (zakon NR SR428/2002 Z. z. o ochrane osobnych ddajov v zneskorSich
zmien a doplnkov).

Cl.5
Osobitna ¢as’

Jednotlivé Utvary/Useky zabezpg@l tieto hlavnécinnosti:

1. Usek riaditel’ky - organizuje a zabezpgie vykon riadiacej, rozhodovacej, kontrolnej,
pravnej, personalnej a hospodarskienosti. Zalina cinnosti, ktoré su priamo podriadené
riadite’ke, a ktoré jej pomahaju vykondvgej zverenécinnosti. Riaditéka riadi PSLG
v celom rozsahu jejcinnosti, vytvara podmienky na pracu vSetkych zansestov
a ziakov.

Organiza¢na Struktdra Useku riaditel’ky Skoly

riaditel’ka PSLG — Statutarny orgdn zamestnavatel’a,
ucitel’ povereny zastupovanim riaditel’a,

vychovny poradda,

hospodarsko-ekonomicky usek,

stale poradné organy riaditel’ky PSLG a komisie.
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1.1 organizéne zabezpaije porady, zodpoveda za ich odbornu a org&nizgripravu,

1.2 zabezpauje pisomnu agendu suvisiacu s poradami,

1.3 eviduje a sleduje terminy uloh,

1.4 sleduje vydavanie vSetkych pravnych a inych amria predpisov a upozmije
riadite’ku PSLG na pravne upravy, ktoré sa tyk&apnosti PSLG,

1.5 vybavuje pisomnu agendu a koreSpondenciu PSLG,

1.6 eviduje a predklada riaditee PSLG gaznosti a podnety zamestnancov, Ziakov a ich
rodicov,

1.7 podi¢a sa na navrhoch zakladnych orga&igah noriem a internych smernic,

1.8 spracuva avydava organimg poriadok PSLG, vnutorny poriadok, pracovny
poriadok, respd’alSie normy a ich zmeny a doplnky, vedie evidemapisov funkcii
veducich zamestnancov PSLG,

1.9 zabezp#auje rozpracovanie pokynov a smernic nadriadenygarmv na podmienky
PSLG,

1.10 vedie evidenciu o dovolenkach a poskytovaétd vdéina zamestnancom PSLG,

1.11 sleduje a vyhodnocuje zvySovanie kvalifikagiedagogickych zamestnancov
PSLG,

1.12 eviduje a pda platnych predpisov uschovava protokoly, revizmmé\sy, zapisnice
o kontrolnych akciach vykonanych v PSLG kontrolnyarinymi odbornymi Gtvarmi
nadriadenych organov, materialy vlastnych kontrolngkcii,

1.13 zabezpwije d’alSie Ulohy poti pokynov riaditéa PSLG.

2. Pedagogicky atvar

Organiza¢na Struktira zamestnancov pedagogického Utvaru

riaditel’ka PSLG — Statutarny orgdn zamestnavatel’a,
ucitel’ povereny zastupovanim riaditel’a,
vychovny poradca,

veduci metodickych organov,

triedni ucitelia,

netriedni uditelia,

externi ucitelia,

koordinatori.

o n
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2.1 zabezprije vyuwovanie predmetov a nepovinnych predmetov 'po@latnych
ucebnych planov adagbnych osnov, a ini mimoskolskinnog’,

2.2 vyuziva vSetky platné metodické a didaktickézratky vo vydovacom
a vychovnom procese,

2.3 vedie predpisanu triednu dokumentaciu, ewidero webnych vysledkoch,
spravani a dochadzke ziakov,

2.4  zabezpaije hospodarne a efektivne vyuzivanie zverenychtpealkov,

2.5  zabezpaije vnutornu kontrolu na jednotlivych tusekoch,

2.6 organizuje zaujmovo-umeleckeé, sgelaskovedné, Sportové, technické ainé
aktivity s cig€’om racionalne, ¢elne a ciavedome vyuziavorny ¢as v sulade
s ich zaujmami,

2.7  vytvara podmienky na pripravu Ziakov nadoxanie,

2.8 podi€a sa na organizovani plaveckych a lyZiarskych vyobevycvikovych
kurzov a kurzov ochrany zivota a zdraviaveka.

Pedagogicki zamestnanci :

a)

f)
9)

h)

)

K)
)

Witelia vyuzivaju na Skole vSetky prava, ktoré prehnvyplyvaju zo Zakonnika prace,
Pracovného poriadku, Zakona o vykone prace vo menejzaujme d@alSich pravnych
predpisov,

plnia prikazy priameho nadriadeného,

pri vywovani pracuju pdé schvélenych debnych osnov, planov, Skolského
vzdelavacieho programu, Standardcehnic,

starostlivo sa pripravuju na Wavacie hodiny,

su povinni by v Skole véase ugenom rozvrhom hodin, rozvrhom dozorovgase
uréenom na pohotov@sna zastupovanie nepritomnyckliitalov, vcéase porad, akcii a
schédzi zvolanych riaditem Skoly,

vykonavaju dozor nad ziakmi pba planu dozorov, dbaju na poriadok a disciplinu,

su povinni na prikaz priamych nadriadenych zastap prechodne nepritomnych
zamestnancov,

podporuju rozvoj zaujmovej mimoskolsk#éjnosti Ziakov,

v8imaju si zdravotny stav ziakovgia ich osobnej hygiene, spravnej vyzive, kultare
stravovania, Setrnému zaobchadzaniu so Skolskyratkaap,

ucia ziakov zachovava pravidla bezpéosti prace, dopravnej vychovy, ochrany
Zivotného prostredia, poziarnej a civilnej obrany,

maju zakaz pouzivavSetky formy telesnych trestov a sankcii vo vyahawzdelavani,
zabezpéuju ochranu prav diit’a, ktoré su zabezpené v Dohovore o pravach daga,

m) vyuzivaju fond pracovnej doby na plnenie pracaimyloh,
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n)

0)

upozornia ihn€ svojho nadriadeného na nespravh@sikazu, mézu odmietiujeho
vykonanie, ak je jeho splnenie trestné alebo s&lipriakonu a tuto skutmog’ ihned’
oznamia vySSiemu nadriadenému,

predvidanu nepritomnblasia ¥as, aby bolo mozné zabezpezastupovanie.

Triedni u ¢itelia :

triedni Witelia maju veddcu udlohu v moralnej a estetickeghgve Ziakov svojej triedy, na
z&iatku Skolskeho roka premyslia na zaklade podmiemekineho kolektivu a vychovnych
potrieb vychovny plan, pdd ktorého uskutguju sustavnu vychovnul pracu so Ziakmi svojej
triedy — triednické hodiny,

a)

b)

d)

f)

¢)

koordinuju v triede vSetku vychoviinnog’ a tiez aj mimoskolskdinnog’ a dbaju, aby
sa v nej uplaiovala zasada dobrobMoosti, iniciativy a samostatnosti, spolupracuju
s vychovnym poradcom Skoly a vedu Ziakov k spravoBpe povolania,

sleduju spravanie a prospech Ziakov vo svojefl&ria staraju sa o dodrziavanie Skolského
poriadku, dohliadaju na stav a distribacitebnic, zariadenia,¢ebnych pombécok, na
zownajSok Ziakov a vykonavaju opatrenia na odstraneedmstatkov,

osobitnd pozornasvenuju Ziakom talentovanym, Ziakom zo socialnevghedneného
prostredia a Ziakom zaostavajucim,

zavaznejSie problémy discipliny, prospechu a ddehy rieSia s vychovnym poradcom,
zastupcom riadif& Skoly a riaditBbom Skoly, poméahaju triednemu dévernikovi alebo
vyboru zdruzenia rodov pri uskut@novani triednych schddzok, ktoré zarawsyuzivaju
pre spolupracu s rothi, v priebehu roka sa zoznamia a rokuju sdmidlisvojich Ziakov,
Ziakov so zlym spravanim, dochadzkou a sociélnatostlivogou, zhorSenie prospechu
alebo spravania oznamuju rédin prostrednictvom Ziackej knizky, na triednych
schbdzach zdruzenia r@dv, listom, osobnym pozvanim do Skoly, v pripadégiay su
povinni oboznantisa s rodinnym prostredim a pod.,

triedni Witelia uvdnuju Ziaka z vydovania na jeden derodiia moZzu svoje dia
ospravedInti 5 dni v mesiaci, triedniditelia mézu uskutéova’ rozsadzovanie Ziakov
z hradiska pedagogickych a zdravotnych potrieb triedreadtektivu, zabez@éa vo svojej
triede zasadaci poriadok, vedu triednu agenduedriu knihu, triedny vykaz, poskytuju
riadite’ovi Skoly poda potreby pisomné podklady o triede, kontrolujuiap triednej
knihe za predchadzajuci tyada nedostatky ihnodstrania,

na za&iatku Skolského roka prevezmualmu a jej zariadenie, vzniknuté Skody, chyby,
ktoré ohrozuju bezgaos a zdravie Ziakov ihni hlasia,

triednické hodiny sa uskuttuju v zmysle Usmernenia riaditey Skoly k organizacii
triednickych hodin (v zmysle Vyhlasky MSVVaS 8R224/2011 Z. z.).

V pripade akcie mimo Skoly je triednyitel’ povinny uvieg dei, hodinu a nazov akcie
v informovanom suhlase. Zapise sa do triednej kribgs’ POZNAMKY (dei, ¢as od —
do, nazov akcie)

Veduci PK :
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f)
¢)
h)

)

K)

)

planovite riadia a kontroluja practlenov metodického organu v ramci zverenych
predmetov,

odpovedaju za dodrZiavanie pracovnej disciplialgp i odbornej stranky vyovania

v ramci zverenych predmetov,

zabezpéuju medzipredmetové vahy, koordinuju pracu s talentovanymi Ziakmi z damy
predmetov,

prijimaju &inné opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov vychovno-
vyuc¢ovacom procese, ako i v pracovnej discipline amavieSeni predkladaju zastupcovi
alebo riaditéke Skoly,

v rdmci hospitacii vykonavaju kontrolno-metodic&nos’, s poznatkami z rozborov
oboznamuju vedenie skoly,

spolu s¢lenmi PK vypracuvaju plany na nastavajuci Skolsij,

pripravuju vstupné, vystupné a povinné kontrgigemné prace,

poznatky takto ziskané zovSeold@d na zasadnutiach PK, pedagogickych radach,

su ustanoveni riadifem Skoly a z funkcie mézu Byodvolani aj v priebehu Skolského
roka,

rozhoduji o materialnom atechnickom zabeéppé vywovania daného predmetu,
o budovani odbornych ¢abni, na zéklade ich pripomienok vedenie zabagpe
poZadované prostriedky,

su v kontakte s metodikom MCP svojich predmetopripade nutnosti pretransformuju
navrhy a pokyny na podmienky Skoly, sleduju vSetkgrmacie, ktoré by mohli poméc
k skvalitiovaniu vyi®ovania,

su pritomni ako prisediaci na opravnych, komiélagch skaSkach z danych predmetov,

m) podid’aju sa na vypracovani kritérii pre vySku osobnydplatkov.

3.

Hospodarsko-ekonomicky usek

Organiza¢na Struktira zamestnancov hospodarsko-ekonomickéhaseku :

A.

riaditelka ZS,
hospodarka,
Skolnicka a upratovacka.

Cl.6
Zamestnanci Skoly — prava, povinnosti, zodpovednés

Povinnosti zamestnancov pba 8§ 81 Zakonnika prace:

1.

pracové zodpovedne a riadne, pfnpokyny nadriadenych vydané v sulade s pravnymi
predpismi; nadriadenym je aj predstavenyljoosobitného predpisu,
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2. by na pracovisku na Zmtku pracovnéhcotasu, vyuzivé pracovnyd¢as na pracu a
odchadzé z neho az po skéeni pracovnéhdasu,

3. dodrziava pravne predpisy a ostatné predpisyalujice sa na pracu nim vykonavanu, ak
bol s nimi riadne oboznameny,

4. v obdobi, v ktorom ma pta osobitného predpisu narok na nahradu prijmu g@faghej
pracovnej neschopnosti, dodrziéveecebny rezim uteny oSetrujacim lekarom,

5. hospodati riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamesttelya chrarni jeho majetok
pred poSkodenim, stratou, ganim a zneuzitim a nekaha rozpore s opravnenymi
zaujmami zamestnavdee

6. zachovavamléanlivog’ o skut@nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zameséna
ktoré v zaujme zamestnavBdenemozno oznamotaym osobam.

B. Okrem povinnosti uvedenych v bode A je zamesgtapri vykone prace vo verejnom
zaujme povinny kond v sulade s verejnym zaujmom a pfhwSetky povinnosti ustanoveneé v
8§ 8 ods. 1) zadkon& 552/2003 Z. z.

1. dodrziavé Ustavu Slovenskej republiky, Gstavné zékony, zskawstatné vSeobecne
zavazné pravne predpisy a vnutorné predpisy atgiat ich pod’a svojho najlepSieho
vedomia a svedomia, reSpektéaachrani 'udskd dostojnasaludské prava,

2. kona a rozhodové nestranne a zdréaa pri vykone prace vo verejnom zaujme vSetkého,
¢o by mohlo ohrozidbdveru v nestrannés objektivnos konania a rozhodovania,

3. zachovava mi¢anlivog’ o skut@nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo
verejnom zaujme a ktoré v zaujme zamestn&gatemozno oznamowanym osobam, a
to aj po skoteni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto musti zbavil Statutarny
organ alebo nim povereny vedlci zamestnanec, dktoggredpis neustanovuje inak,

4. zdrzd sa konania, ktoré by mohlo viels rozporu zaujmov,

5. nezneuzivainformacie nadobudnuté v suvislosti a pri vykormévaamestnania vo vlastny
prospech alebo v prospech blizkych oséb alebo ifiyeickych oséb alebo pravnickych
0s06b; tato povinnasplati aj po skoteni pracovného pomeru,

6. zdrz& sa konania, z ktorého vyplyvaju neopravnenelpbig alebo zavazky zavazujace
zamestnavate,

7. zabezp&t hospodarne acélné spravovanie a vyuzivanie figagch zdrojov a zariadeni,
ktoré boli zamestnancovi zverené,

8. oznami nadriadenému vedicemu zamestnancovi, pripadnenwotganému v trestnom
konani stratu alebo poSkodenie majetku vo vlasteiatebo v sprave zamestnavate

9. oznami zamestnavafevi, ze bol pravoplatne odsudeny za umyselny tyesim alebo Ze
bol pozbaveny spdsobilosti na pravne ukony, alebgehio spdsobilasna pravne ukony
bola obmedzena.

C. Povinnosti pedagogického zamestnancafm@& 5 ods. 2 zakon& 317/2009 Z. z.
1. chranf a reSpektouwaprava diéata a jeho zakonného zastupcu,
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2. zachovava mlcanlivog’ achrani pred zneuzitim osobné U(daje, informécie
0 zdravotnom stave deti, Ziakov a posluéciva a vysledky psychologickych vySetreni,
s ktorymi priSiel do styku,

3. reSpektovd individualne vychovno-vzdelavacie potreby t@#a s ofiadom na ich
osobné schopnosti a moznosti, socialne a kultiémemie,

4. podidat sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumentadnej dokumentéacie
ustanovenej osobitnym predpisom,

5. usmetiova’ a objektivne hodnatipracu diéat’a,

6. pripravovd sa na vykon priamej vychovno-vzdelavacgpnosti alebo na vykon
odbornejéinnosti,

7. podidat’ sa na tvorbe a uskufitovani vychovného programu,

8. udrziavéd arozvij@ svoje profesijné kompetencie prostrednictvom kuadineho
vzdelavania alebo sebavzdelavania,

9. vykonava pedagogicku alebo odbornéinnog’ v sulade s aktualnymi vedeckymi
poznatkami, hodnotami a ¢rai Skolskeho vychovného programu,

10. poskytové diefat’u, alebo ich zakonnému zastupcovi poradenstvaaldborni pomoc
spojenu s vychovou a vzdelavanim, pravidelne infwatt zdkonného zastupcu o
priebehu a vysledkoch vychovy a vzdelavania, ktm& ho tykaju, vrozsahu
ustanovenom osobitnym predpisom.

Cl.7
Organ Skolskej samospravy a jeho pésobnés
Rada skoly

1. Rada 3koly je iniciativny a poradny samospravryan poda zakona¢. 596/2003 o
Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samospratey kyjadruje a presadzuje verejné
zaujmy a zaujmy Ziakov, rotbv, pedagogickych zamestnancov a ostatnych
zamestnancov Skoly v oblasti vychovy a vzdelavaRimi funkciu verejnej kontroly,
posudzuje a vyjadruje sackinosti Skoly.

2. Rada skoly:
a) uskuténuje vyberové konanie na vymenovanie riaditeSkoly podla osobitného
predpisu,
b) navrhuje na zaklade vyberového konania kandig@avymenovanie do funkcie
riaditel’a,
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c) predkladd navrh na odvolanie riadldealebo sa vyjadruje k navrhu na odvolanie
riadite’a; navrh na odvolanie riadii@ predklada vzdy s odévodnenim,

d) vyjadruje sa ku koncépym zamerom rozvoja Skoly, k navrhu na zruSenidySadu
skutatnostiam potia osobitného zakona.

2. Rada 3Skoly je schopna uznd&a, ak je na jej zasadnuti pritomna nadpoétaviv&sSina
vSetkychclenov. Na platné uznesenie rady Skoly je potrebaypoloviny patet hlasov
pritomnych¢lenov rady. Na platné uznesenie rady Skoly vo vggienovania, odvolania
alebo potvrdenia riadifa vo funkcii je potrebny nadpolaiiy paiet hlasov vSetkych
¢lenov rady. Zasadnutie rady Skoly je verejné, akardkoly dvojtretinovou \@&inou
hlasov vSetkyclkilenov nerozhodne inak.

3. Naklady n&innog’ rady Skoly sa uhradzaju z rozjo Skoly.

4. Rada Skoly sa sklada9zclenov Za ustanovenie rady Skoly zodpoveda donated’.
Funkéné obdobie rady Skoly je Styri roky.

5. Clenom rady 3koly je:
a) 1 zvoleny zastupca pedagogickych zamestnancov,
b) 1 zvoleny zastupca ostatnych zamestnancov Skoly,
C) 2 zvoleni zastupcovia radiv deti,
d) 1zéastupca ziakov,
e) 4 delegovani zastupcovia zfmvatd’a.

6. Clenstvo v Skolskej rade zanika:

a) uplynutim funkného obdobia,

b) vzdanim s&lenstva,

c) ak vzniknu dévody na zanitfenstva potia osobitného predpisu,

d) ak zastupca pedagogickych zamestnancov alebodagpgickych zamestnancov
Skoly prestane hyzamestnancom Skoly,

e) ak di¢a zvoleného zastupcu rédv prestane kyziakom skoly,

f) odvolanim zvolenéholena,

g) odvolanim¢lena, ktory je zastupcom obecného zastlipita alebo iného subjektu,
ktory ho do rady Skoly delegoval,

h) obmedzenim alebo pozbavenilena spdsobilosti na pravne ukony,

i) smrtouclena alebo jeho vyhlasenim zdtweho.

7. Clenstvo v rade 3koly sa pozastavuj@h dorenia prihlaskylena alebo jemu blizke;
osoby do vyberového konania na funkciu ridditékoly, préom ¢lenstvo sa pozastavuje
az do skoteenia vyberového konania.
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Zavereéné ustanovenia

1. Tento organizanych poriadok je zavazny pre vSetkych zamestnaR&IM\G.

2. Stag’ou organizaného poriadku je organizma schéma Skoly pdd nadriadenosti
a podriadenosti zamestnancépriloha ¢.1) a organizéné Struktdra Skoly pdd pdatu
zamestnancov a pba Uvazkov zamestnancdpriloha ¢.2).

3. Skag’ou organiz&ného poriadku je Struktdra kariérovych pozicii wzgia § 32 ods. 3
zakonat. 317/2009 Z. z(prilohac.3).

4. Veduci zamestnanci PSLG sU povinni obozitiasmbbsahom organizaého poriadku
PSLG vSetkych podriadenych zamestnancov.

5. Zmeny a doplnky k organizaému poriadku vydava vytae riadit¢ka PSLG.

Cl.9
Ué¢innost

Tento organizény poriadok nadobudac¢innog’ diom 01. 09. 2012 a tymtondm straca
(¢innog’ organiz&ny poriadok zo #la 2.10.2003.

Revlca 27. augusta 2012
Mgr. Luboslava Lacjakova
riaditéd’ka Skoly
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